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 El Anuario Estadístico 2016 de la Universidad del Bío-Bío está confeccionado 
para proporcionar un resumen de las principales estadísticas que describen el quehacer 
de la institución durante el año 2016, lo que permite el seguimiento de sus indicadores a 
lo largo del tiempo.

	 En	esta	novena	edición,	se	incorpora	el	porcentaje	de	beneficiarios	de	gratuidad	de	
la admisión 2016, la oferta de programas especiales de continuidad de estudios, matrícula 
y número de titulados de éstos programas. Además, como en ediciones anteriores, 
se registra la información correspondiente a matrículas, puntajes PSU,  postulantes 
efectivos, tasas de retención y deserción, rendimiento estudiantil, tasas de titulación 
oportuna, indicadores de desempeño de los principales proyectos institucionales, 
dotación	académica	y	personal	 administrativo,	publicaciones	 científicas,	 proyectos	de	
investigación	científica,	tecnológica	e	innovación,	convenios	de	cooperación,	movilidad	
estudiantil,	resultados	de	los	diferentes	procesos	de	acreditación,	beneficios	de	arancel	
y	mantención,	 infraestructura,	proyectos	de	extensión,	 informes	de	gestión	financiera,	
entre otros antecedentes. Para todo lo anterior, se presenta de una forma clara la métrica 
de los indicadores facilitando su interpretación.

 Finalmente, agradecemos a todas las unidades que aportaron con información, 
sin cuya colaboración no hubiera sido posible la elaboración del presente documento.

DIRECCIÓN GENERAL DE ANÁLISIS INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO

CONCEPCIÓN-CHILLÁN, JULIO DE 2017

PRESENTACIÓN
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ANTECEDENTES 
GENERALES

	 La	 Universidad	 del	 Bío-Bío	 (UBB)	 es	 una	 corporación	 de	 derecho	 público,	 autónoma,	 con	
responsabilidad jurídica y patrimonio propio, creada mediante Ley Nº 18.744, publicada en el Diario 
Oficial	del	29	de	septiembre	de	1988,	adscrita	al	Consejo	de	Rectores	de	las	Universidades	Chilenas	y	al	
Consorcio de Universidades del Estado de Chile. El nacimiento de esta Institución se deriva de la fusión de 
la Universidad de Bío-Bío y del Instituto Profesional de Chillán, cuyas antecesoras fueron la Universidad 
Técnica del Estado y la Universidad de Chile, sede Ñuble, respectivamente. 

  	• Sede Concepción    
 o Campus Concepción   
 o Conservatorio de Música

 		•	Sede Chillán    
 o Campus Fernando May   
 o Campus La Castilla    
 o Centro de Extensión    
 o Unidad de Programas Especiales Los Ángeles de la Facultad de Ciencias Empresariales.
  
	•	Oficinas			
  o Santiago
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Objetivo Institucional 

El objetivo de la Universidad del Bío-Bío es contribuir, mediante el cultivo del saber, de la educación 
superior, de la investigación, de la asistencia técnica y de la capacitación, a la formación de profesionales y 
al desarrollo regional en el territorio en el cual realiza sus actividades, sin perjuicio de poder extender sus 
actividades, si las condiciones así lo requiriesen al ámbito nacional e internacional.

Visión

Ser reconocida a nivel nacional e internacional como una Universidad pública, responsable socialmente y 
regional que, comprometida con su rol estatal, desde la Región del Biobío, forma personas integrales de 
excelencia y aporta a través de su quehacer al desarrollo sustentable de la región y el país.

Misión 

La Universidad del Bío-Bío, a partir de su naturaleza pública, responsable socialmente y estatal, tiene 
por misión, desde la Región del Biobío, aportar a la sociedad con la formación de personas integrales, a 
través de una Educación Superior de excelencia. Comprometida con los desafíos de la región y del país, 
contribuye a la movilidad e integración social por medio de; la generación y transferencia de conocimiento 
avanzado, mediante la docencia de pregrado y postgrado de calidad, la investigación fundamental, aplicada 
y de desarrollo, la vinculación bidireccional con el medio, la formación continua y la extensión. Asimismo, 
impulsa el emprendimiento y la innovación, el fortalecimiento de la internacionalización y el desarrollo 
sustentable de sus actividades, basada en una cultura participativa centrada en el respeto a las personas.

Valores Institucionales

Los valores compartidos por la Universidad del Bío-Bío son:

•  Excelencia: Aspiramos a la calidad y productividad de la actividad académica y la gestión que lo       
hac hace digno de una especial atención y distinción.

•  Compromiso: Respetamos la palabra dada y la obligación contraída.

•  Respeto: Valoramos los intereses y necesidades propias y de los demás en sus opciones personales,
      de quienes trabajan y estudian en la Universidad.

•  Responsabilidad: Respondemos a las consecuencias de las acciones y omisiones realizadas  
librlibremente en el desarrollo de las actividades de docencia, investigación, servicio a la comunidad y 
nuenuestro entorno natural.

PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
UNIvERSITARIO 2015 - 2019
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Transparencia: Actuamos de forma irreprochable e irreprensible en cada una de las acciones.

Honestidad: Comportarse con coherencia y sinceridad, apegado a la verdad y a la justicia.

Eficiencia: Disponemos	en	forma	correcta	de	los	recursos	necesarios	y	suficientes,	tanto	humanos		
como materiales, para lograr un efecto esperado.

Diálogo: Comunicarse con otros respetando las opiniones para construir visiones compartidas.

Integridad: Actuar con probidad y rectitud, tener conducta intachable.

Pensamiento Crítico: Exigencias de rigor y exactitud para evaluar razonamientos y hechos, que se 
han aceptado como verdaderos.

Participación Democrática: Involucrarse en la toma de decisiones, respetando los principios propios 
y los de los demás.

Pluralismo: Reconocimiento y aceptación de la existencia de variadas posiciones o doctrinas.

Líneas Estratégicas  

La	Universidad	del	Bío-Bío	ha	definido	5	líneas	de	trabajo,	sobre	la	base	del	diagnóstico	estratégico	del	Plan	
General de Desarrollo Universitario 2015 - 2019. 

Línea Estratégica 1:
 
Línea Estratégica 2:
 
Línea Estratégica 3: 
Línea Estratégica 4: 
Línea Estratégica 5: 

Docencia de pregrado formando personas integrales de excelencia para el    
desarrollo de la sociedad.
Investigación, desarrollo e innovación aportando conocimiento avanzado al 
entorno. 
Postgrado respondiendo con excelencia a los desafíos de la sociedad. 
Vinculación con el medio comprometida bidireccionalmente con la comunidad. 
Gestión institucional vinculada al desarrollo sustentable.
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DIRECCIÓN CENTRAL

• Honorable Junta Directiva: Es el máximo cuerpo colegiado de la Universidad.  Sus principales atribuciones son, 
entre	otras,	fijar	la	política	global	de	desarrollo	de	la	Corporación	y	los	planes	de	mediano	y	largo	plazo;	aprobar	
el	 presupuesto	 anual	 de	 la	Universidad	y	 sus	modificaciones,	 las	 plantas	de	personal	 y	 sus	modificaciones,	 y	 las	
normas	con	arreglo	a	las	cuales	se	fijarán	las	remuneraciones;	aprobar	la	estructura	orgánica	de	la	Universidad	y	sus	
modificaciones	que	sean	compatibles	con	el	Estatuto.

Honorable Junta Directiva 2016

• Rectoría: Es la unidad de gobierno superior encargada de dirigir, promover y coordinar la actividad de la 
Universidad. Además, al Rector le corresponde, entre otras funciones, administrar los bienes de la Corporación, 
velar por el cumplimiento del Estatuto y reglamentación orgánica y representar a la Universidad legal, judicial y 
extrajudicialmente.
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• Prorrectoría: Es la unidad superior que, después de Rectoría, tiene labores de coordinación en el desarrollo y gestión 
de los asuntos académicos y administrativos de la Universidad, sin perjuicio de otras que el Rector le encomiende. 
Asimismo, le corresponde dirigir la gestión administrativa de la sede Chillán.

• Vicerrectoría Académica: Desarrolla, administra y coordina los asuntos académicos de la Universidad. Para 
ello cuenta, entre otras unidades, con la Dirección de Docencia, Dirección de Postgrado, Dirección de Desarrollo 
Estudiantil, Dirección de Bibliotecas, Dirección de Admisión y Registro Académico y facultades.

• Vicerrectoría de Asuntos Económicos:	 Ejecuta	 la	 política	 administrativa	 y	 financiera	 de	 la	Corporación,	 para	
un	eficiente	funcionamiento	de	sus	actividades	académicas.	La	Vicerrectoría	de	Asuntos	Económicos	para	realizar	
su labor cuenta con la Dirección de Informática, Dirección de Finanzas y Administración, Dirección de Recursos 
Humanos y la Dirección de Administración y Presupuesto. 

• Secretaría General: Actúa	como	ministro	de	fe	y	vocero	oficial	de	la	Universidad	y,	en	tal	calidad,	le	corresponde	
el cuidado, archivo y custodia de los documentos universitarios, la emisión de los documentos en que conste un título 
o grado otorgado por la Universidad, la suscripción de documentos y el desempeño de todas las demás funciones 
inherentes al cargo o las que los reglamentos determinen.

• Contraloría Universitaria: Ejerce el control de la legalidad de los actos de las autoridades de la Corporación, 
fiscaliza	el	ingreso	y	uso	de	los	fondos	y	examina	las	cuentas	de	las	personas	que	tengan	a	su	cargo	los	bienes	de	
la misma. Además, desempeña las otras funciones que se señalan en las ordenanzas y reglamentos respectivos, sin 
perjuicio de las facultades que conforme a las leyes le corresponden a la Contraloría General de la República.

Directivos Superiores
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CERTIFICACIÓN DE CALIDAD
NORMA ISO 9001:2008

Los días 05,06 y 07 de diciembre del año 2016, en dependencias de la Universidad del Bío-Bío, sedes Concepción 
y	Chillán,	la	empresa	certificadora	BUREAU	VERITAS	CERTIFICATION	CHILE,	realizó	la	primera	Auditoría	de	
seguimiento	de	la	segunda	recertificación	y	ampliación	de	alcance	al	Sistema	de	Gestión	de	Calidad	de	la	Universidad	
del Bío-Bío, siendo sus principales objetivos:

a)	 Verificar	que	el	Sistema	de	Gestión	es	mantenido	por	la	organización.
b)	 Confirmar	que	el	Sistema	de	Gestión	es	capaz	de	alcanzar	los	objetivos	de	la	organización	en	relación	con																									
la    la Política de Calidad.
c)	 Verificar	la	implementación	de	acciones	de	mejora	en	el	Sistema	de	Gestión.

Como	resultado	de	la	auditoría	se	recomendó,	por	parte	de	Bureau	Veritas,		la	recertificación	y	ampliación	de	alcance	
ISO 9001:2008 para el Sistema de Gestión de la Calidad de la Universidad del Bío-Bío, de acuerdo al alcance del 
sistema auditado y que dice relación con: 

RECTORÍA, PRORRECTORÍA,
VICERRECTORÍA DE ASUNTOS ECONÓMICOS

VICERRECTORÍA ACADÉMICA Y SUS SEIS FACULTADES,
DIRECCIONES GENERALES, CONTRALORÍA UNIVERSITARIA Y SECRETARÍA GENERAL

RECERTIFICAN Y CERTIFICAN SU SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD
SEGÚN NORMA ISO 9001:2008

Las	fortalezas	destacadas	por	la	empresa	certificadora,	corresponden	a:

•	Alto	compromiso	del	equipo	directivo	y	del	personal	auditado.
•	Sistema	de	Gestión	de	Calidad	implementado,	administrado	y	mantenido
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PROCESO DE MATRÍCULA
DE PREGRADO REGULAR 2016

CONCEPCIÓN - ChILLáN

CONCEPCIÓN

CHILLáN
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PROGRAMAS DE FORMACIÓN 2016
PREGRADO DIURNO SEDE CONCEPCIÓN

Carreras y Programas Sede Concepción
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PROGRAMAS DE FORMACIÓN 2016
PREGRADO DIURNO SEDE ChILLáN

Carreras y Programas Sede Chillán
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MATRÍCULA DE PREGRADO DIURNO 
COhORTE 2016

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Total Universidad 2.130 983 1.327 2.310 27 26 53 2.363

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

ADMISIÓN PSU Vacantes
Ingresos Regulares Ingresos Especiales (1)

Total

Carreras y Programas Sede Concepción Vacantes
Ingresos Regulares Ingresos Especiales (1)

Total

Carreras y Programas Sede Chillán Vacantes
Ingresos Regulares Ingresos Especiales (1)

Total
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2.149
2.294 2.214 2.348 2.363

2012 2013 2014 2015 2016

Evolución de la Admisión de Pregrado
Cohorte 2012 2016

Fuente: VRA / DARCA

EvOLUCIÓN MATRÍCULA DE 
PREGRADO DIURNO
POR COhORTE DE ADMISIÓN
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EvOLUCIÓN MATRÍCULA DE
PREGRADO DIURNO

POR COhORTE DE ADMISIÓN y SEDE

En el proceso de admisión 2016 tenemos un total de 2.363 alumnos matriculados que incluye los ingresos regulares 
y especiales.

Evolución Admisión de Pregrado
por Cohorte 2012 2013 2014 2015 2016

Total Universidad 2.149 2.294 2.214 2.348 2.363
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Máximo Mínimo Promedio Desviación
Estándar

Promedio Desviación
Estándar

Total Universidad 752,0 475,0 562,9 50,4 6,0 0,39

Máximo Mínimo Promedio Desviación
Estándar

Promedio Desviación
Estándar

Máximo Mínimo Promedio Desviación
Estándar

Promedio Desviación
Estándar

Carreras y Programas Sede Chillán
Puntajes PSU Notas Enseñanza Media

PUNTAJES PSU y NOTAS ENSEÑANZA MEDIA
Puntajes PSU Notas Enseñanza Media

Carreras y Programas Sede Concepción
Puntajes PSU Notas Enseñanza Media

PUNTAjES PSU y NOTAS
ENSEñANzA MEDIA
COhORTE 2016
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PUNTAJES PONDERADOS DE INGRESO Máximo Último
Seleccionado

Mínimo Promedio Desviación
Estándar

Total Universidad 776,3 477,2 475,2 601,9 57,75

Carreras y Programas Sede Concepción Máximo Último
Seleccionado

Mínimo Promedio Desviación
Estándar

Carreras y Programas Sede Chillán Máximo Último
Seleccionado

Mínimo Promedio Desviación
Estándar

PUNTAjES PONDERADOS 
DE INGRESOS

COhORTE 2016
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Nº % Nº % Nº % Nº %

Total Universidad 1.306 56,54% 447 19,35% 243 10,52% 314 13,59% 2.310

Nº % Nº % Nº % Nº %

Nº % Nº % Nº % Nº %
Total

Carreras y Programas Sede Concepción
1ª Preferencia 2ª Preferencia 3ª Preferencia 4ª Preferencia o más

Total

Carreras y Programas Sede Chillán
1ª Preferencia 2ª Preferencia 3ª Preferencia 4ª Preferencia o más

TotalPREFERENCIAS DE LOS ESTUDIANTES
1ª Preferencia 2ª Preferencia 3ª Preferencia 4ª Preferencia o más

PREFERENCIA DE LOS ESTUDIANTES
COhORTE 2016
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En el proceso de admisión 2016, un 75,89% de los alumnos matriculados lo hace en  primera y segunda preferencia.
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POSTULACIONES EFECTIVAS POR VACANTES Vacantes Femenino Masculino Total
Postulaciones Post/Vac

Total Universidad 2.130 3.230 3.714 6.944 3,3

Carreras y Programas Sede Concepción Vacantes Femenino Masculino Total
Postulaciones Post/Vac

Carreras y Programas Sede Chillán Vacantes Femenino Masculino Total
Postulaciones Post/Vac

POSTULACIONES EFECTIvAS
AñO 2016
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EvOLUCIÓN DE LAS 
POSTULACIONES EFECTIvAS

En el año 2016, nuestra Universidad, por cada vacante ofrecida presentó 3,3 postulantes efectivos, este ratio presenta 
un aumento en comparación a lo observado en el año anterior.

Evolución de las Postulaciones Efectivas
por Cohorte 2012 2013 2014 2015 2016

Postulaciones/Vacantes 2,3 2,8 2,6 3,1 3,3
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DEPENDENCIA EDUCACIONAL
COhORTE 2016

Nº % Nº % Nº % Nº %

Total Universidad 956 40,5% 1.315 55,6% 82 3,5% 10 0,4% 2.363

Nº % Nº % Nº % Nº %

Nº % Nº % Nº % Nº %
Carreras y Programas Sede Chillán

Municipal Particular
Subvencionado

Particular
Pagado Total

Sin Información

DEPENDENCIA EDUCACIONAL DE LOS ESTUDIANTES
Municipal Particular

Subvencionado
Particular
Pagado Total

Sin Información

Carreras y Programas Sede Concepción
Municipal Particular

Subvencionado
Particular
Pagado Total

Sin Información
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Para la admisión 2016, sólo 3,5% de los alumnos proviene de establecimientos particulares pagados. El 40,5% 
de los alumnos proviene de los establecimientos municipalizados y el 55,6%, de los establecimientos particulares 
subvencionados.
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Nº
Estudiantes %

2.363 100%

PROCEDENCIA GEOGRÁFICA DE LOS ESTUDIANTES

Total Universidad

PROCEDENCIA GEOGRáFICA
COhORTE 2016
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Nº % Nº %

Total Universidad 2.092 88,5% 271 11,5% 2.363

Nº % Nº %

Nº % Nº %

PROCEDENCIA GEOGRÁFICA DE LOS ESTUDIANTES
VIII Región Otras Regiones

Total

Carreras y Programas Sede Chillán
VIII Región Otras Regiones

Total

Carreras y Programas Sede Concepción
VIII Región Otras Regiones

Total
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Región del Maule Región del Biobío Región de la Araucanía Otras Regiones

135

2.092

29 107

Procedencia Regional de los Estudiantes
Cohorte 2016

Fuente: VRA / DARCA

Para la admisión del 2016 el 88,5% de nuestros alumnos provienen de la Región del Bío-Bío. En tanto que 135 alumnos 
son de la Región del Maule.  De aquí que se refuerce nuestra vocación regional, respondiendo a las necesidades de 
formación	de	capital	humano	calificado	en	nuestro	territorio.
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Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Universidad 28 1,2% 1.414 59,8% 420 17,8% 281 11,9% 145 6,1% 75 3,2% 2.363

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA Total
Quintil 1 Quintil 2 Quintil 3 Quintil 4 Quintil 5 S/Información

Total
Quintil 2 Quintil 3

Carreras y Programas Sede Chillán Total
Quintil 1 Quintil 2 Quintil 3 Quintil 4 Quintil 5 S/Información

Carreras y Programas Sede Concepción
Quintil 1 Quintil 4 Quintil 5 S/Información

CARACTERIzACIÓN SOCIOECONÓMICA 
COhORTE 2016
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1,2%

59,8%

17,8%

78,8%

11,9%
6,1% 3,2%

Q1 Q2 Q3 Q(1+2+3) Q4 Q5 S/I

Caracterización Sociecónomica de los Estudiantes
Cohorte 2016

Fuente: VRAE / UFE

Para la cohorte de admisión del año 2016, el 78,8% de nuestros alumnos proviene de los tres primeros quintiles.  Esta 
composición obliga a la Universidad, en el contexto del Modelo Educativo centrado en el estudiante, a realizar un 
importante	esfuerzo	de	nivelación	y	adaptación	a	la	vida	universitaria,	siendo	esta	distribución	socioeconómica	un	fiel	
reflejo	de	la	realidad	regional	y	nacional.
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Nº % Nº %

Total Universidad 1.642 69,5% 721 30,5% 2.363

Nº % Nº %

Nº % Nº %
Carreras y Programas Sede Chillán

Estudiantes con Gratuidad Estudiantes sin Gratuidad
Total

BENEFICIO DE GRATUIDAD
Estudiantes con Gratuidad Estudiantes sin Gratuidad

Total

Carreras y Programas Sede Concepción
Estudiantes con Gratuidad Estudiantes sin Gratuidad

Total

bENEFICIO DE GRATUIDAD
COhORTE 2016
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Para	la	cohorte	de	admisión	del	año	2016,	el	69,5%	de	nuestros	alumnos	cuenta	con	beneficios	de	gratuidad.
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Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino

Total Universidad 595 773 332 450 65 100 18 30 2.363

Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino

Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino

TotalEDAD DE LOS ESTUDIANTES
Edad 18 18 < Edad 21 21 < Edad 25 Edad > 25

Total

Carreras y Programas Sede Concepción
Edad 18 18 < Edad 21 21 < Edad 25 Edad > 25

Total

Carreras y Programas Sede Chillán
Edad 18 18 < Edad 21 21 < Edad 25 Edad > 25

DISTRIbUCIÓN ETARIA
COhORTE 2016
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MATRÍCULA TOTAL
DE PREGRADO DIURNO

Femenino % Masculino % Total

4.613 41,8% 6.415 58,2% 11.028

Femenino % Masculino % Total

Femenino % Masculino % Total

Matrícula 2016

Carreras y Programas Sede Concepción
Matrícula 2016

Carreras y Programas Sede Chillán
Matrícula 2016

Campus

Campus

MATRÍCULA TOTAL ESTUDIANTES
Pregrado Regular

Total Universidad
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2012 2013 2014 2015 2016

10.794 11.114 11.155 11.149 11.028

Evolución de la Matrícula Total de Pregrado

Total Universidad

10.794 11.114 11.155 11.149 11.028

0

2.0 00

4.0 00

6.0 00

8.0 00

10. 000

12. 000

2012 2013 2014 2015 2016

Evolución de la Matrícula de Pregrado
Regular y Diurno

Fuente: VRA / DARCA

EvOLUCIÓN MATRÍCULA
TOTAL DE PREGRADO DIURNO

POR SEDE
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Evolución de la Matrícula Total
Programas de Formación 2012 2013 2014 2015 2016

Total Universidad 12.321 13.150 13.245 13.156 12.893

50

69

237

562

947

11.028

Postítulos(2)

Doctorado(2)

Diplomados(2)

Magíster(2)

Programas Especiales de
Continuación de Estudios(2)

Pregrado(1)

Matrícula Total 2016

(1) Fuente: DGAI/Proceso SIES
(2) Fuente: VRA/DARCA

La matrícula total, que incorpora al pregrado, postgrados, diplomados y postítulos, para el año 2016 es de 12.893 
alumnos, de esto el 85,5% corresponde a los de pregrado regular diurno y un 7,3% de los estudiantes es de Programas 
Especiales	de	Continuidad	de	Estudio	(PECE).

EvOLUCIÓN MATRÍCULA TOTAL
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0

200

400

600

800

1.000

1.200

2012 2013 2014 2015 2016

572
727 725 707

631

Evolución Matrícula de PostGrados
Magíster y Doctor

Fuente: VRA/DARCA

0

200

400

600

800

1.0 00

1.2 00

1.4 00

1.6 00

2012 2013 2014 2015 2016

697
913 968 904 947

Evolución Matrícula Programas Especiales
Continuación de Estudios

Fuente: VRA/DARCA
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287

Evolución Matrícula Formación Continua
Postítulos y Diplomados

Fuente: VRA/DARCA
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Programas de Doctorado Sede

Programas de Magíster Sede

PROGRAMAS DE POSTGRADO
OFERTA 2016
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MATRÍCULA
DE POSTGRADO

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

5 8 13 27 42 69

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
Campus

Matrícula Nueva 2016Programas de Doctorado
Sede Chillán

Matrícula Total 2016

Matrícula Total 2016

Matrícula Total 2016

MATRÍCULA PROGRAMAS DE DOCTORADO
Matrícula Nueva 2016

Total Universidad

Programas de Doctorado
Sede Concepción Campus

Matrícula Nueva 2016
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Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

88 117 205 247 315 562

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Programas de Magíster
Sede Chillán

Matrícula Nueva 2016 Matrícula Total 2016

MATRÍCULA PROGRAMAS DE MAGÍSTER
Matrícula Nueva 2016 Matrícula Total 2016

Total Universidad

Programas de Magíster
Sede Concepción Campus

Matrícula Nueva 2016 Matrícula Total 2016

Campus
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Programas Sede Concepción

Programas Sede Chillán

Programas Unidad de Los Ángeles

PROGRAMAS ESPECIALES DE CONTINUACIÓN
DE ESTUDIOS
OFERTA 2016
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Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

156 209 365 363 584 947

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
Programas Sede Chillán

Matrícula Nueva 2016 Matrícula Total 2016

MATRÍCULA PROGRAMAS ESPECIALES DE CONTINUACIÓN DE ESTUDIOS
Matrícula Nueva 2016 Matrícula Total 2016

Total Universidad

Programas Sede Concepción Campus
Matrícula Nueva 2016 Matrícula Total 2016

Campus / Unidad

MATRÍCULA
PROGRAMAS ESPECIALES DE 

CONTINUACIÓN DE ESTUDIOS
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Global(4)

Nº % Nº % Nº % %

RETENCIÓN Y DESERCIÓN DE PRIMER AÑO Cohorte
2016

Retención(1) Deserción

Matriculados 2017 Temporal(2) Definitiva(3)

	 La	tasa	de	deserción	definitiva	institucional	de	primer	año,		para	la	cohorte	de	ingreso	2016,	al	30	de	abril	
del 2017, es de 10,2 %. En este sentido la deserción global institucional de primer año, que suma la temporal y la 
definitiva,	es	de	15,2%.	La		tasa	de	retención	institucional		es	de	84,7%.

 La diferencia entre la tasa de retención institucional y el de promedio de carreras, brecha de 1,3 puntos 
porcentuales; se explica porque la segunda considera como alumno desertado aquel estudiante que se cambia de 
carrera, pero que sigue matriculado en la UBB.  

 (1)	Retención:	Relación	porcentual	entre	el	número	de	alumnos	de	la	cohorte	año	(n)	que	se	matriculan	en		el	
año	(n+1)	y	el	nº	total	de	alumnos	de	la	cohorte		año	(n).

 (2)	Deserción	Temporal:	Relación	porcentual	entre	el	número	de	alumnos	de	la	cohorte	año	(n)	que	desertan	
temporalmente	en	el	año	(n+1)	y	el	número	total	de	alumnos	matriculados	de	la	cohorte	año	(n).		Los	motivos	pueden	
ser: retiro temporal y sin inscripción de asignaturas.

 (3)	Deserción	Definitiva:	Relación	porcentual	entre	el	número	de	alumnos	de	la	cohorte	año	(n)		que	desertan	
definitivamente,	en	el	año	(n+1)	y	el	número	total	de	alumnos	matriculados	de	la	cohorte	año	(n).	Los	motivos	pueden	
ser:	renuncia(s)	y	pérdida(s)	de	carrera.	

 (4)	Deserción	Global:	Relación	porcentual	entre	el	número	de	alumnos	de	 la	cohorte	año	(n)	que	desertan		
definitivamente	y	temporalmente	en	el	año	(n+1)	y	el	número	total	de	alumnos	matriculados	de	la	cohorte	año	(n).		

RETENCIÓN y DESERCIÓN DE PRIMER AñO 
CARRERAS y PROGRAMAS DE PREGRADO DIURNO 
bASE: COhORTE 2016
ESTUDIANTES MATRICULADOS AL 30.04.2017/SIES
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Global

Nº % Nº % Nº % %

Retención Deserción

Matriculados 2017 Temporal DefinitivaFACULTADES Cohorte
2016

0,0%

10, 0%

20, 0%

30, 0%

40, 0%

50, 0%

60, 0%

70, 0%

80, 0%

90, 0%

100 ,0%

2012 2013 2014 2015 2016

88,7% 86,7% 84,0% 82,8% 84,7%

Evolución de la Tasa de Retención Institucional de 1er Año
(Considera cambios de programa y sede al 30 de abril de cada año)

Fuente: DGAI/VRA/DARCA

RETENCIÓN y DESERCIÓN
POR FACULTAD

CARRERAS y PROGRAMAS DE PREGRADO
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RETENCIÓN y DESERCIÓN DE PRIMER AñO
CARRERAS y PROGRAMAS DE PREGRADO DIURNO

Global

Nº % Nº % Nº % %

CARRERAS Y PROGRAMAS DE PREGRADO REGULAR Cohorte
2016

Retención Deserción

Matriculados 2017 Temporal Definitiva
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Global

Nº % Nº % Nº % % Nº %

Global

Nº % Nº % Nº % % Nº %

RETENCIÓN Y DESERCIÓN AL SEGUNDO AÑO Cohorte
2015

Retención Deserción Titulados y/o
EgresadosMatriculados 2017 Temporal Definitiva

CARRERAS Y PROGRAMAS DE PREGRADO REGULAR Cohorte
2015

Retención Deserción Titulados y/o
EgresadosMatriculados 2017 Temporal Definitiva

RETENCIÓN y DESERCIÓN DE SEGUNDO AñO
CARRERAS y PROGRAMAS DE PREGRADO DIURNO
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RETENCIÓN y DESERCIÓN DE TERCER AñO
CARRERAS y PROGRAMAS DE PREGRADO DIURNO

Global

Nº % Nº % Nº % % Nº %

Global

Nº % Nº % Nº % % Nº %

RETENCIÓN Y DESERCIÓN AL TERCER AÑO Cohorte
2014

Retención Deserción Titulados y/o
EgresadosMatriculados 2017 Temporal Definitiva

CARRERAS Y PROGRAMAS DE PREGRADO REGULAR Cohorte
2014

Retención Deserción Titulados y/o
EgresadosMatriculados 2017 Temporal Definitiva
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Global

Nº % Nº % Nº % % Nº %

Global

Nº % Nº % Nº % % Nº %

RETENCIÓN Y DESERCIÓN AL CUARTO AÑO Cohorte
2013

Retención Deserción Titulados y/o
EgresadosMatriculados 2017 Temporal Definitiva

CARRERAS Y PROGRAMAS DE PREGRADO REGULAR Cohorte
2013

Retención Deserción Titulados y/o
EgresadosMatriculados 2017 Temporal Definitiva

RETENCIÓN y DESERCIÓN DE CUARTO AñO
CARRERAS y PROGRAMAS DE PREGRADO DIURNO
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Global

Nº % Nº % Nº % % Nº %

Global

Nº % Nº % Nº % % Nº %

CARRERAS Y PROGRAMAS DE PREGRADO REGULAR Cohorte
2012

Retención Deserción Titulados y/o
EgresadosMatriculados 2017 Temporal Definitiva

RETENCIÓN Y DESERCIÓN AL QUINTO AÑO Cohorte
2012

Retención Deserción Titulados y/o
EgresadosMatriculados 2017 Temporal Definitiva

RETENCIÓN y DESERCIÓN DE qUINTO AñO
CARRERAS y PROGRAMAS DE PREGRADO DIURNO
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RENDIMIENTO ESTUDIANTIL 2016
CARRERAS y PROGRAMAS DE PREGRADO DIURNO

Aprobados Reprobados NCR Aprobados Reprobados NCR

Total Universidad 86,8% 10,1% 3,0% 85,4% 11,0% 2,8%

Aprobados Reprobados NCR Aprobados Reprobados NCR

Aprobados Reprobados NCR Aprobados Reprobados NCR
Carreras y Programas Sede Chillán

Alumnos de 1º Año Total Matriculados

RENDIMIENTO 2016
Alumnos de 1º Año Total Matriculados

Carreras y Programas Sede Concepción
Alumnos de 1º Año Total Matriculados

•	En	los	casos	en	que		∑(%Aprobados	+	%Reprobados	+	%NCR)	<	100%;	obedece	a	que	a	la	fecha	de	corte	existen		asignaturas	con
	calificaciones	“Pendientes”.	

La tasa de aprobación, según acta, para los alumnos de primer año es del  86,8%. En tanto para los alumnos de las 
diferentes cohortes de ingreso es 85,4%.
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Para toda la oferta académica, en sus diferentes niveles, tenemos un total de 2.002 titulados para el año 2016. Se 
informan aquellos estudiantes que han terminado todos los trámites administrativos y que su condición de titulado ha 
sido decretada, utilizando el criterio formulado por SIES.

Titulados por
Programas de Formación(1) 2012 2013 2014 2015 2016

Total Universidad 1.891 2.388 2.234 2.064 2.002

TITULADOS 2016

Pregrado
71,0%

Doctorado 0,3%

Magíster 7,2%

Programas Especiales de
Continuación de Estudios

(PECE) 11,1%

Postítulos 1,3%

Diplomados 9,0%

Títulos por Programas de Formación
Otorgados durante 2016

Fuente: VRA/DARCA/SIES 2016



www.ubiobio.cl/dgai60

Fem Masc Total

1.443 1.622 1.508 1.394 693 729 1.422

2016TITULADOS
Carreras de Pregrado Regular

2012 2013 2014 2015

Total Universidad

0 10
42

94
135

105

210

97

5 12
57

35
59

32

130

399

0

100

200

300

400

500

Agricultura,
Silvicultura, Pesca y

Veterinaria

Ciencias Arte y Arquitectura Ciencias Sociales Administración y
Comercio

Salud Educación Tecnología

Femenino Masculino

Títulos de Pregrado por Áreas del Conocimiento(1)
Otorgados durante 2016

Fuente: VRA/DARCA/SIES 2016
(1) Clasificación utilizada por CNED/Índices

TITULACIÓN DE PREGRADO DIURNO
ALUMNOS TITULADOS qUE COMPLETARON TODOS 
LOS PROCESOS ADMINISTRATIvOS AL 28/02/2017, SEGúN bASE SIES.
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Fem Masc Total

Fem Masc Total

Carreras Sede Concepción Campus Año de
Creación

Carreras Sede Chillán Campus Año de
Creación 2012 2013 2014 2015

2016

2012 2013 2014 2015
2016

EvOLUCIÓN TITULACIÓN DE 
PREGRADO DIURNO

CARRERAS CON ADMISIÓN vIGENTE y NO vIGENTE
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Femenino Masculino Total

77 73 150

Femenino Masculino Total

Femenino Masculino Total

Femenino Masculino Total

GRADUADOS PROGRAMAS DE POSTGRADO
Graduados 2016

Total Universidad

Programas de Doctorado
Sede Concepción Campus

Graduados 2016

Programas de Magíster
Sede Concepción Campus

Graduados 2016

Programas de Magíster
Sede Chillán Campus

Graduados 2016

GRADUADOS PROGRAMAS DE POSTGRADOS
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Femenino Masculino Total

97 125 222

Femenino Masculino Total

Femenino Masculino Total
Programas Sede Chillán Campus / Unidad

Titulados 2016

PROGRAMAS ESPECIALES DE CONTINUACIÓN DE ESTUDIOS
Titulados 2016

Total Universidad

Programas Sede Concepción Campus
Titulados 2016

TITULADOS
PROGRAMAS ESPECIALES DE

CONTINUACIÓN DE ESTUDIOS
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Nº %
TITULADOS OPORTUNOS

Duración
Cohorte
(Años)

Cohorte de
Ingreso Admisión

Titulados Oportunos 2016

TITULACIÓN OPORTUNA DE 
PREGRADO DIURNO
bASE TITULADOS DURANTE 2016 
FEChA DE CORTE 28/02/2017

Tasa de Titulación Oportuna:	Relación	porcentual	entre	el	número	total	de	alumnos	de	la	cohorte	de	ingreso	(n)	que	
se	titularon	dentro	del	tiempo	de	duración	teórico	de	la	carrera	+	1	año	sobre	el	número	total	de	alumnos	de	la	cohorte	
de	ingreso	(n).



www.ubiobio.cl/dgai
65

2012 2013 2014 2015 2016

32,2% 34,7% 36,8% 38,3% 35,6%

Evolución de la Tasa de Titulación Oportuna(1)
Carreras de Pregrado Diurno

Fuente: DGAI/VRA/DARCA
(1) Se actualiza información de años anteriores de acuerdo a nuevo periodo de referencia de titulación considerado por SIES (marzo del año respectivo hasta febrero del
año siguiente).

El aumento entre 2012 y 2016 corresponde a un 11%, lo que representa un importante avance considerando la  alta 
exigencia que tiene este indicador.
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Tiempo de Permanencia 
de Titulados (Egresado) 

∑ Semestres cursados (en años) de los alumnos titulados durante el año (n) 
∑Total de alumnos titulados durante el año (n)

Fórmula de Cálculo 

PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES
DE PREGRADO DIURNO
CLASIFICACIÓN POR AñOS DE DURACIÓN DE LAS CARRERAS

Tiempos de Permanencia
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PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES
DE PREGRADO DIURNO

bASE: TITULADOS DURANTE 2016

Nº
Tiempo de

Permanencia (1)

ESTUDIANTES TITULADOS 2016
Carreras

Duración
formal
(Años)

Titulados 2016
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2012 2013 2014 2015 2016

5,89 5,83 5,84 5,95 5,82

Evolución del Tiempo de Permanencia Promedio en Años (1)

Carreras de Pregrado Diurno

Fuente: DGAI/VRA/DARCA
(1) Se actualiza información de años anteriores de acuerdo a nuevo periodo de referencia de titulación considerado por SIES (marzo del año respectivo hasta febrero del
año siguiente).
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Nombre Indicador Fórmula de Cálculo Línea Base Seguimiento
Año 2014

Seguimiento
Año 2015

Seguimiento
Año 2016

Nombre Indicador Fórmula de Cálculo Línea Base Seguimiento
Año 2014

Seguimiento
Año 2015

Seguimiento
Año 2016

CONvENIOS DE DESEMPEñO 
FINANCIAMIENTO MINEDUC – CONTRAPARTE Ubb

Ubb1299: CALIDAD y EqUIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

INDICADORES DEL PROYECTO

INDICADORES COMUNES
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Nombre Indicador de Desempeño Fórmula de Cálculo Línea Base Seguimiento
Año 2014

Seguimiento
Año 2015

Seguimiento
Año 2016

1 Se corrige línea base y seguimiento de acuerdo a lo conversado con el Mineduc y Directores de Proyecto, en concordancia con el seguimiento interno del indicador.
2 Se corrige línea base de acuerdo a fórmula de cálculo y fuente informada en el proyecto.

(1)	Dirección	General	de	Análisis	Institucional
(2)	Dirección	de	Docencia	
(3)	Unidad	de	Formación	Integral
(4)	Departamento	de	Normalización	y	Certificación	
(5)	Unidad	de	Gestión	Curricular	y	Monitoreo	
(6)	Departamento	Pregrado	Concepción	
(7)	Dirección	General	de	Relaciones	Institucionales
(8)	Unidad	Aseguramiento	de	la	Calidad

Ubb1201: ARMONIzACIÓN CURRICULAR DE LA OFERTA ACADÉMICA DE
PREGRADO DE LA UNIvERSIDAD DEL bÍO-bÍO EN CONSONANCIA CON SU 
MODELO EDUCATIvO, RESPONDIENDO A LAS DEMANDAS DEL MUNDO 
LAbORAL PARA FAvORECER EL TRáNSITO ACADÉMICO DEL ESTUDIANTE 
A LO LARGO DE TODA SU TRAyECTORIA FORMATIvA y ASÍ LOGRAR UNA
TITULACIÓN y UNA EMPLEAbILIDAD PERTINENTE
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Nombre Indicador de Desempeño Fórmula de Cálculo Línea Base Seguimiento
Año 2014

Seguimiento
Año 2015

Seguimiento
Año 2016

Ubb1202: SISTEMA TERRITORIAL DE EDUCACIÓN: UNA 
PLATAFORMA DE ARTICULACIÓN PROSPECTIvA PARA 

LA COMPETITIvIDAD y EL DESARROLLO EqUITATIvO y 
SUSTENTAbLE DE LA REGIÓN DEL bÍO-bÍO
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Nombre Indicador de Desempeño Fórmula de Cálculo Línea
Base

Seguimiento
Año 2014

Seguimiento
Año 2015

Seguimiento
Año 2016

Ubb1205: EXPLOTACIÓN DE CONOCIMIENTOS E 
INNOvACIÓN DE CLASE MUNDIAL EN bIOMATERIALES y 
EFICIENCIA ENERGÉTICA PARA UN hábITAT SUSTENTAbLE
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DOTACIÓN ACADÉMICA
 CONTRATACIONES vIGENTES AL 30.05.2016 /SIES 

CONSIDERA ESTAMENTO ACADÉMICO EN LA CALIDAD 
DE PLANTA y/O CONTRATA

Nº Académicos JCE Nº Académicos JCE Nº Académicos JCE Nº Académicos JCE

Nº Académicos JCE Nº Académicos JCE Nº Académicos JCE Nº Académicos JCE

TotalDoctor Magíster Profesional

Jornada CNED (2)

Horas Contratadas

Un
ive

rsi
da

d

Doctor Magíster Profesional Total
Sexo

Co
nc
ep

ció
n

Ch
illá

n

Jornada CNED (2)

Horas Contratadas
SexoSede

CONTRATACIONES ACADÉMICAS CON VÍNCULO PERMANENTE CON LA INSTITUCIÓN (1)

Las	estadísticas	de	docentes	consideran	las	definiciones	dadas	por	el	Consejo	Nacional	de	Educación	(CNED)	para	proceso	INDICES	(2).
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2012 2013 2014 2015 2016

79% 81% 84% 85% 86%

Evolución Dotación Académica

Índice de Postgraduación (JCE)

EVOLUCIÓN DE LA DOTACIÓN ACADÉMICA
Total de Contrataciones Académicas/Base Proceso SIES
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El	86%		de	las	jornadas	completas	equivalentes	tienen	grado	de	doctor	y/o	magíster.	Este	índice	se	ha	ido	incrementando	
sostenidamente. Desde el 2012 a la fecha el aumento corresponde a un 9%, lo que es un resultado de la inversión 
en perfeccionamiento académico y un cambio en el estándar de las nuevas contrataciones. Todo lo anterior ubica 
a nuestra Universidad entre las instituciones que presentan el mayor índice de postgraduación de todo el sistema 
universitario chileno.

ÍNDICE DE POSTGRADUACIÓN
 TOTAL jCE (DOCTOR+MAGÍSTER) / jCE TOTAL
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DOTACIÓN ACADÉMICA POR FACULTAD, 
DEPARTAMENTO y TÍTULO O GRADO. 

F M Nº F M Nº F M Nº F M Nº

16 49 65 5 6 11 4 14 18 0 0 94 74 79%

Totales Índice
PostGrado

Jornada Completa Jornada ParcialMedia JornadaFACULTAD DE ARQUITECTURA, CONSTRUCCIÓN
Y DISEÑO

Total Facultad

JCE

FACULTAD DE ARQUITECTURA, CONSTRUCCIÓN Y DISEÑO
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FACULTAD DE CIENCIAS

F M Nº F M Nº F M Nº F M Nº

14 76 90 2 10 12 6 11 17 0 0 119 100 93%

Totales Índice
PostGrado

Jornada Completa Jornada Parcial
FACULTAD DE CIENCIAS

Media Jornada

Total Facultad

JCE
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FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES

F M Nº F M Nº F M Nº F M Nº

46 46 92 3 5 8 7 6 13 0 0 113 98 92%

Jornada Parcial Totales Índice
PostGrado

Jornada Completa
FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES

Media Jornada

Total Facultad

JCE
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FACULTAD DE INGENIERÍA

F M Nº F M Nº F M Nº F M Nº

10 77 87 1 5 6 1 22 23 0 0 116 94 76%

Índice
PostGrado

Total Facultad

FACULTAD DE INGENIERÍA
TotalesJornada Completa Jornada ParcialMedia Jornada

JCE
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FACULTAD DE  CIENCIAS DE LA SALUD Y DE LOS ALIMENTOS

F M Nº F M Nº F M Nº F M Nº

32 16 48 7 1 8 3 0 3 0 0 59 53 97%

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DE LOS
ALIMENTOS

Jornada Completa Jornada Parcial

Total Facultad

Índice
PostGrado

TotalesMedia Jornada
JCE
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FACULTAD DE  CIENCIAS EMPRESARIALES

F M Nº F M Nº F M Nº F M Nº

25 48 73 0 2 2 1 2 3 0 0 78 75 90%

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Jornada Completa Jornada ParcialMedia Jornada Totales

Total Facultad

Índice
PostGradoJCE
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Tramos de Edad Femenino Masculino Total %

Total 195 425 620 100%

CLASIFICACIÓN ETARIA
DE LOS ACADÉMICOS
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Femenino Masculino Promedio UBB

48,6

52,4
51,2

Personal Académico
Años Promedio de Edad

Fuente: DGAI / Proceso SIES 2016
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PERSONAL 
ADMINISTRATIvO 2016

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

221 142 363 120 136 256 341 278 619

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

127 95 222 75 89 164 202 184 386

94 47 141 45 47 92 139 94 233

Personal Administrativo
Contrata Planta Total Administrativos 2016

Total Administrativos 2016

Total Sede Chillán

Categorías

Total Universidad

Contrata Planta

Total Sede Concepción

Sede



www.ubiobio.cl/dgai
85

30

81

113

98

19

11

48

89

84

45

1

19 Edad 30

31 Edad 40

41 Edad 50

51 Edad 60

61 Edad 70

Edad 71

Edad y Sexo del Personal Administrativo
Base: Contratos Vigentes/Diciembre 2016

Fuente: VRAE/RRHH/Diciembre 2016

55% 45%

F M
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CAPACITACIÓN
DEL PERSONAL

Escuela de Capacitación 2012 2013 2014 2015 2016

Total de Personas Capacitadas 1.062 1.048 875 954 924

En el año 2016 se han invertido alrededor de $151 millones en 25.844 horas de capacitación. Con esto nuestra 
Universidad cuenta con una política sistemática de mejoramiento de las competencias del  recurso humano. 

28.065 24.325 26.032
37.780

25.844

M$ 121.874 M$ 111.209 M$ 117.851
M$ 141.007 M$ 151.593

2012 2013 2014 2015 2016

Capacitación de Funcionarios de la UBB
N° Horas HH Inversión en Capacitación (M$)

Fuente: VRAE/Departamento de Normalización y Certificación
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INvESTIGACIÓN CIENTÍFICA, 
TECNOLÓGICA E INNOvACIÓN

Continuidad Adjudicados Total Proyectos
en Ejecución

Financiamiento
UBB

Apalancamiento
Externo

Total Montos $
Adjudicados

Interno 30 55 85 $ 180.207.469 $ $ 180.207.469

Investigación Aplicada (1) 5 12 17 91.329.469$ $ 91.329.469$

CD INES 5 5 10 50.000.000$ $ 50.000.000$

Ingeniería 2030 UBB 7 7 41.329.469$ $ 41.329.469$

Investigación Fundamental (2) 25 43 68 88.878.000$ $ 88.878.000$

Docencia 1 1 2 3.000.000$ $ 3.000.000$

Iniciación 9 18 27 17.817.000$ $ 17.817.000$

Regular 15 23 38 66.985.000$ $ 66.985.000$

Reinserción 1 1 1.076.000$ $ 1.076.000$

Externo 122 107 229 $ 586.145.396 $ 3.075.946.500 $ 3.662.091.896

Investigación Aplicada (1) 16 16 32 524.324.748$ 1.124.285.569$ 1.648.610.317$

CORFO 4 5 9 157.858.481$ 279.800.444$ 437.658.925$

FIA 3 1 4 44.940.000$ 115.476.640$ 160.416.640$

FONDEF 6 2 8 82.633.000$ 177.540.640$ 260.173.640$

INNOVA 3 3 $ $ $

Comité de Desarrollo Productivo Regional 5 5 238.893.267$ 533.403.845$ 772.297.112$

I+D Contratada 3 3 $ 18.064.000$ 18.064.000$

Investigación Fundamental (2) 52 14 66 $ 882.754.000$ 882.754.000$

Atracción Capital Humano Avanzado 1 1 $ $ $

Cooperación Internacional 1 1 2 $ 15.000.000$ 15.000.000$

FONDECYT 45 13 58 $ 867.754.000$ 867.754.000$

Inserción Capital Humano Avanzado 1 1 $ $ $

Fondo de Publicaciones 1 1 $ $ $

CYTED 1 1 $ $ $

Programa Anillo 2 2 $ $ $

Transferencia (3) 11 48 59 $ 805.703.162$ 805.703.162$

Fondo Innovación Competividad 2 2 $ $ $

Transferencia Tecnológica 9 48 57 $ 805.703.162$ 805.703.162$

Emprendimiento (4) 43 29 72 61.820.648$ 263.203.769$ 325.024.417$

FONDEF 14 12 26 45.322.000$ 156.000.000$ 201.322.000$
INNOVA 29 29 $ $ $

Comité de Desarrollo Productivo Regional 16 16 $ 91.203.769$ 91.203.769$

SERNAMEG 1 1 16.498.648$ 16.000.000$ 32.498.648$
Total General 152 162 314 766.352.865$ 3.075.946.500$ 3.842.299.365$

PROYECTOS VIGENTES 2016

CATEGORIAS PROYECTOS
Número de Proyectos Montos Adjudicados ($)

PROYECTOS VIGENTES
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PATENTES

Año N° de
Solicitud PATENTES OTORGADAS Tipo

Año
Solicitud

N° de
Solicitud PATENTES SOLICITADAS Tipo
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PUbLICACIONES

Hay que consignar con fecha 30 de junio del 2017, se ha actulizado el registro de publicaciones ISI y SciELO para 
los años 2012 al 2016.

En el año 2016 la Universidad generó 298 publicaciones, donde el 85% corresponden a publicaciones ISI y SciELO. 

2012 2013 2014 2015 2016

162 218 257 276 298Total PUBLICACIONES

PUBLICACIONES
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25

108

38 36
24

10 11

Arquitectura,
Construcción y

Diseño

Ciencias Educación y
Humanidades

Ingeniería Ciencias de la
Salud y de los
Alimentos

Ciencias
Empresariales

Otras Unidades
(1)

Número de Publicaciones ISI + SciELO por Facultad 2016
(Actualizado al 30 06 2016)

Fuente: DGI/Dirección de Investigación
(1) Publicaciones de autores no adscritos Departamentos Académicos en el año informado.

ISI SciELO Total

Total Universidad 135 161 177 214 194 58 252

Publicaciones por Facultad 20132012 2015
2016

2014

7
7
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DETALLE PUbLICACIONES POR 
FACULTAD-DEPARTAMENTOS

ACTUALIzADO AL 30/06/2017

Para efectos de presentación desde el 2012 al 2016 se suman linealmente las publicaciones ISI y SciELO, su asignación 
se hace en función del autor principal y de su Departamento Académico en donde éste se encuentra adscrito.

ISI SciELO Total

Total Facultad 13 13 12 17 20 5 25

ISI SciELO Total

Total Facultad 48 80 86 85 108 0 108

ISI SciELO Total

Total Facultad 16 16 18 44 11 27 38

2012

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 2012 2013 2014

2015
2016

2015
2016

FACULTAD DE ARQUITECTURA, CONSTRUCCIÓN Y
DISEÑO 2012

FACULTAD DE CIENCIAS

2013 2014 2015

2013 2014

2016
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ISI SciELO Total

Total Facultad 25 21 31 30 26 10 36

ISI SciELO Total

Total Facultad 21 22 18 19 14 10 24

ISI SciELO Total

Total Facultad 12 9 12 18 5 5 10

2015
2016

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DE LOS
ALIMENTOS

2012 2013FACULTAD DE INGENIERÍA 2014
2016

2012 2013 2014

2012 2013 2014

2015
2016

2015
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PRODUCTIvIDAD CIENTÍFICA 
PUbLICACIONES ISI + SCIELO 

POR DEPARTAMENTOS

Departamentos Académicos ISI SciELO ISI + SciELO/3 JCE (1) ISI + SciELO/3
JCE(1)

Totales 184,00 57,00 203,00 494,55 0,41

Para estos efectos se distribuyen las publicaciones según el Departamento en donde se encuentran adscritos el autor 
principal y co-autores  que participan en las publicaciones.
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Estado Total Proyecto N° de Proyectos

$ 764.063.493 71

Programas

TOTAL

Actualmente tenemos 71 proyectos entre los que destacan las convocatorias de desarrollo de prototipos.

PROyECTOS INCUbADORA
DE EMPRESAS
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En	el	año	2016	se	firmaron	35	convenios	de	cooperación	nacionales	e	internacionales	y	se	movilizaron	55		estudiantes	
UBB en pasantías de semestre académico y de corta duración a universidades extranjeras. Se recibieron 119 estudiantes 
extranjeros provenientes de diferentes países.

RELACIONES INSTITUCIONALES
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Áreas Acreditación Fecha de Inicio

Facultad Programas Nº
Acreditación

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término Años Organismo

Acreditador

Facultad Programas de Postgrado Nº
Acreditación

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término Años Organismo

Acreditador

Años de AcreditaciónFecha de Término

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

En agosto de  2014 la Institución obtuvo una nueva acreditación por un período de 5 años. La evaluación de los 
pares externos dan cuenta de un alto estándar de calidad en las áreas de: gestión institucional, docencia de pregrado, 
vinculación con el medio e investigación. 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

ACREDITACIÓN INTERNACIONAL

ACREDITACIÓN DE POSTGRADO
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ACREDITACIÓN DE PREGRADO

Los procesos de acreditación desarrollados durante el año pasado, han permitido que al 31 de diciembre de 2016, 
el  100% de las carreras acreditables, estén acreditadas, con un promedio de 5,2 años. Hay que consignar que este 
dato es dinámico estando determinado por la incorporación de nuevas carreras al proceso de acreditación, y por el 
vencimiento natural que tienen los períodos de acreditación alcanzados y que obligan a iniciar nuevamente este 
proceso. Finalmente, estos resultados ubican a la Universidad del Bío-Bío en una posición de liderazgo en el contexto 
del sistema universitario chileno.

Total Carreras
Únicas

Carreras
Acreditables

Carreras
Acreditadas

35

32 32

Estado de la Acreditación de Carreras
Pregrado 2016

Fuente: www.cnachile.cl

2012 2013 2014 2015 2016

68,8% 75,0% 81,3% 84,4%
100,0%

Evolución Tasa de Acreditación de Pregrado
Tasa sobre la Base de Carreras de Pregrado Acreditables

Fuente: www.cnachile.cl
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Facultad Total Carreras
Únicas

Carreras
Acreditables

Carreras
Acreditadas %

Total Universidad 35 32 32 100%

FACULTAD DE ARQUITECTURA, CONSTRUCCIÓN Y DISEÑO Nº
Acreditación

Años de
Acreditación

Fecha
de Inicio

Fecha
de Término Agencia

ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE 
PREGRADO POR FACULTADES

Arquitectura,
Construcción y

Diseño

Ciencias Educación y
Humanidades

Ingeniería Ciencias de la Salud
y de los Alimentos

Ciencias
Empresariales

4

1

11

8

4 44

1

11

8

4 4

Acreditación Carreras de Pregrado por Facultad

Carreras Acreditables Carreras Acreditadas

Fuente: www.cnachile.cl
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FACULTAD DE CIENCIAS Nº
Acreditación

Años de
Acreditación

Fecha
de Inicio

Fecha
de Término Agencia

FACULTAD DE EDUCACIÓN y HUMANIDADES Nº
Acreditación

Años de
Acreditación

Fecha
de Inicio

Fecha
de Término Agencia

FACULTAD DE INGENIERÍA Nº
Acreditación

Años de
Acreditación

Fecha
de Inicio

Fecha
de Término Agencia
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DE LOS ALIMENTOS Nº
Acreditación

Años de
Acreditación

Fecha
de Inicio

Fecha
de Término Agencia

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Nº
Acreditación

Años de
Acreditación

Fecha
de Inicio

Fecha
de Término Agencia
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Actualmente el 94% de los alumnos de pregrado regular diurno está en carreras acreditadas y el 6% restante en 
carreras próximas a acreditarse o que se encuentran en proceso de autoevaluación. 
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MONTO
TOTAL (M$)

APORTE
MECESUP (M$)

CONTRAPARTE
UBB (M$)

M$ 4.639.109 M$ 3.919.739 M$ 719.370

MONTO
TOTAL (M$)

APORTE
MECESUP (M$)

CONTRAPARTE
UBB (M$)

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO MECESUP 2016

Total Proyectos con Financiamiento Mecesup

DETALLE DE PROYECTOS ADJUDICADOS 2016

PROyECTOS CON FINANCIAMIENTO MECESUP 
ADjUDICADOS y EN EjECUCIÓN AñO 2016
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MONTO
TOTAL (M$)

APORTE
MECESUP (M$)

CONTRAPARTE
UBB (M$)

DETALLE DE PROYECTOS EN EJECUCIÓN AÑO 2016
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PROYECTO Estado
2016

Aporte
Institucional

(M$)

Aporte FDI
(M$)

Total Proyecto
(M$)

M$ 3.156 M$ 30.815 M$ 33.971TOTAL

PROyECTOS ADjUDICADOS y EN EjECUCIÓN 2016 
CON FINANCIAMIENTO FDI MINEDUC 
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL

FDI 2016: PROYECTOS INICIATIVAS ESTUDIANTILES
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2012 2013 2014 2015 Beneficios Montos M$

Total Beneficios 9.881 9.300 8.309 7.333 3.256 M$ 20.635.519

Nº de Beneficios 2016 (1)

Financiamiento Matrícula y/o Arancel

FINANCIAMIENTO DE ARANCEL Y/O CUOTA BáSICA

SERvICIOS ESTUDIANTILES 
bENEFICIOS ECONÓMICOS 
PARA LOS ESTUDIANTES
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Destacamos	que	para	el	año	2016	el	57%	de	nuestros	alumnos	de	pregrado	regular	se	encuentran	adscritos	al	beneficio	
de gratuidad.
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2012 2013 2014 2015 Beneficios Montos M$

Total 796 2.466 2.343 2.637 1.604 M$ 863.343

Rebajas Internas
Financiamiento de Arancel y Cuota Básica

Nº de Beneficios 2016 (1)

2011 2012 2013 2014 Beneficios Montos M$

Total 3.623 5.542 6.015 6.079 1.889 M$ 3.708.563

Becas Externas
Financiamiento de Arancel

Nº de Beneficios 2016 (1)

BECAS INTERNAS

BECAS EXTERNAS
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BECAS INTERNAS

2012 2013 2014 2015 Beneficios Montos M$

Total 2.702 2.664 2.510 2.577 2.549 M$ 619.906

Beneficios de Mantención
Internas

Nº de Beneficios 2016

bENEFICIOS DE
 MANTENCIÓN

Beca Media Pensión/Residencia
Beca Materiales de Estudio

Beca Movilización
Beca Alimentación UBB

Beca Apoyo Gastos Universitarios
Beca Deportiva

Beca Padres/Madres
Préstamos

Beca Habilitación Profesional
Beca Mérito Académico

Beca Pasantía Internacional
Beca Discapacidad
Ayudas Eventuales

Beca Apoyo Tesistas

M$ 269.760
M$ 145.266

M$ 59.850
M$ 30.960
M$ 25.775
M$ 20.655
M$ 16.130
M$ 11.265
M$ 10.462
M$ 8.613
M$ 7.860
M$ 7.556
M$ 5.265
M$ 490

Beneficios de Mantención 2016
Becas Internas (M$ 619.906)

Fuente: VRA/DDE
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2012 2013 2014 2015 Beneficios Montos M$

Total 10.021 12.531 13.113 14.253 14.785 M$ 4.091.715

Becas de Mantención
Externas

Nº de Beneficios 2016

BECAS EXTERNAS

Beca Integración Territorial

Beca Residencia Indígena

Beca Patagonia Aysén

Beca Indígena

Beca Vocación de Profesor

Beca Presidente de la República

Beca Mantención Enseñanza Superior (BMES)

Beca Alimentación Educación Superior (BAES)

M$ 3.847

M$ 9.283

M$ 22.968

M$ 53.911

M$ 100.720

M$ 614.126

M$ 700.651

M$ 2.586.208

Beneficiós de Mantención 2016
Becas Externas (M$ 4.091.715)

Fuente: VRA/DDE
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Infraestructura M2 Superficie M2 Construidos

Total Concepción 245.962 52.091

Total Chillán 337.007 34.327

Total Universidad 582.969 86.418

RECURSOS FÍSICOS

INFRAESTRUCTURA

245.962

337.007

52.091 34.327

Concepción Chillán

Superficie e Infraestructura Construida
M2 Superficie M2 Construidos

Fuente: VRAE/Departamento de Proyectos y Construcciones
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Infraestructura Deportiva

Total Universidad 43.894 4.925 48.819

Infraestructura para la Docencia Concepción Chillán Total

2012 2013 2014 2015 2016

TOTAL 78.664 81.881 83.930 84.217 86.418

Campus y Edificios
M2 Superficie Construida

EVOLUCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA

2012 2013 2014 2015 2016

78.664

81.881
83.930 84.217

86.418

Evolución de la Infraestructura Construida
2012 2016

Fuente: VRAE/Departamento de Proyectos y Construcciones
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Infraestructura Deportiva

Total Universidad 43.894 4.925 48.819

Infraestructura para la Docencia Concepción Chillán Total

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

INFRAESTRUCTURA PARA LA DOCENCIA
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INvERSIONES
DESTACADAS 2016

Durante el 2016 se continuó con la ejecución de los planes de mejoramiento para fortalecer equipamiento, bibliografía 
y reacondicionamiento en las carreras de pregrado, acorde con los planes de acción del proceso de acreditación, con 
una inversión de $286,8 millones. Para el año 2017 se encuentran comprometidos $323,3 millones, representando un 
incremento del 12,7%.

En	el	 campus	Concepción,	 el	 apoyo	del	Convenio	Marco	2016	“Instalación	del	Plan	Plurianual	2016-2020”,	nos	
permitió enfocar los esfuerzos al fortalecimiento del postgrado y avanzar en la construcción de aulas para el pregrado, 
con una inversión superior a los $1.750 millones.

En	2016,	se	recepcionó	la	ampliación	del	Edificio	de	la	Facultad	de	Arquitectura,	Construcción	y	Diseño,	campus	
Concepción,	con	una	superficie	de	158,58	m²,	por	$170	millones.	

En	el	campus	Fernando	May,	se	inauguró	el	Edificio	de	la	Escuela	de	Graduados,	incorporando	2	salas	de	clases	de	
postgrado,	20	espacios	de	trabajo	para	doctorantes,	y	oficinas	administrativas	para	postgrado	e	investigación,	con	un	
total	de	456	m²,	por	$371	millones.	

En	el	campus	Concepción,	se	readecuaron	las	dependencias	de	servicio	(lactario,	salas	de	procedimientos	y	box	de	
atención) del Departamento de Salud Estudiantil por un monto comprometido de $12,4 millones, aproximadamente.

En el campus Concepción, se recepcionó el Proyecto Eléctrico Laboratorio de Biodeterioro y Bioprocesos, con una 
inversión de $34 millones, aproximadamente. 

Para	el	año	2017,	en	el	campus	Fernando	May	se	espera	recepcionar	el	Aula	Magna,	edificio	de	dos	niveles	con	una	
superficie	total	de	1.050	m²	y	una	inversión	superior	a	los	$1.360	millones.	Ésta	contará	con	modernos	sistemas	de	
climatización, sonido y proyección audiovisual, con capacidad para más de 278 personas.

En	el	campus	Fernando	May,	se	encuentra	en	construcción	el	Edificio	de	Laboratorios	de	Ciencias	Básicas,	el	que	
esperamos recepcionar durante el año 2017.

En un esfuerzo conjunto con nuestra Asociación de Funcionarios Concepción se remodeló la cafetería del Hall de la 
Escuela de Arquitectura.



www.ubiobio.cl/dgai
115

Concepción Chillán Total
Recursos Informáticos 2012 2013 2014 2015

2016

RECURSOS
INFORMáTICOS



www.ubiobio.cl/dgai116

bIbLIOTECAS

Bibliotecas 2012 2013 2014 2015 2016

EVOLUCIÓN DE LA RED DE BIBLIOTECAS
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EXTENSIÓN y vINCULACIÓN
CON EL MEDIO

Programas Extensión Relevante 2012 2013 2014 2015 2016

Proyectos Extensión Universitaria 2012 2013 2014 2015 2016

Proyectos Extensión Universitaria
Congresos 2012 2013 2014 2015 2016

Proyectos Extensión Universitaria
Seminarios 2012 2013 2014 2015 2016

EXTENSIÓN
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EXTENSIÓN
ARTÍSTICO CULTURAL

Nº Audiencia1 Alianzas Nº Audiencia1 Alianzas Nº Audiencia1 Alianzas Nº Audiencia1 Alianzas Nº Audiencia1 Alianzas

Totales 231 101.681 47 202 150.575 60 188 118.915 55 126 72.250 37 130 141.950 NS

Comunas beneficiadas 16

Actividades
2012 2013 2014 2015 2016

16 16 17 21

1 Audiencia: En espacios públicos, se estima a través del cálculo del número de días que dura una actividad, por el flujo promedio de personas, informado por las Municipalidades o las organizaciones
colaboradoras. En las actividades de cine se calcula en base al número de butacas. En las exposiciones, se calcula en base al registro fotográfico y al libro de visitas y comentarios.
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GESTIÓN FINANCIERA
ESTADOS FINANCIEROS
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ESTADOS FINANCIEROS

UNIVERSIDAD DEL BIO BIO 

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(En miles de pesos - M$)

Nota 2016 2015
M$ M$

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo 5 5.112.425 3.199.788 
Otros activos financieros, corrientes 6 4.513.688 3.941.540 
Otros activos no financieros, corrientes 44.062 47.008 
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes 7 2.594.528 3.234.010 
Inventarios, corrientes 51.241 34.497 
Activos por impuestos corrientes 8 140.000 140.000 

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 12.455.944 10.596.843

ACTIVOS NO CORRIENTES
Otros activos no financieros, no corrientes 3.158 5.537 
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, no corrientes 7 51.853 
Propiedades, planta y equipo 9 52.778.766 52.228.183 

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 52.833.777 52.233.720 

TOTAL ACTIVOS 65.289.721 62.830.563

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

Fuente: VRAE
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Nota 2016 2015
M$ M$

PASIVO Y PATRIMONIO 

PASIVOS CORRIENTES
Otros pasivos financieros, corrientes 10 4.360.905 3.432.632
Cuentas comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes 11 2.487.724 2.138.769
Pasivos por impuestos corrientes 156.545 141.034
Otros pasivos no financieros, corrientes 12 6.699.500 5.231.290

TOTAL PASIVOS CORRIENTES 13.704.674 10.943.725

PASIVOS NO CORRIENTES
Otros pasivos financieros, no corrientes 10 2.612.344 3.348.349

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 2.612.344 3.348.349

PATRIMONIO
Patrimonio neto 13 48.972.703 48.538.489

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 65.289.721 62.830.563

Fuente: VRAE
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ESTADOS FINANCIEROS

UNIVERSIDAD DEL BIO BIO 

ESTADOS INTEGRALES DE RESULTADOS POR FUNCION 
POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(En miles de pesos - M$)
                                                                                                                                                                       

Nota 2016 2015
M$ M$

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES

Ingresos de actividades ordinarias 14 35.797.870 33.829.440
Costo de ventas 15 (32.775.835) (30.207.857)

Ganancia bruta 3.022.035 3.621.583

Gastos de administración 16 (7.922.461) (7.826.837)
Otros ingresos, por función 17 6.890.219 5.487.900
Otros gastos, por función (101.196) (78.764)
Costos financieros 18 (1.832.990) (1.542.892)
Resultados por unidades de reajuste 383.894 415.215

Ganancia antes de impuestos 439.501 76.205

Impuesto a las ganancias (5.287) (5.466)

Ganancia del año 434.214 70.739

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

Fuente: VRAE
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UNIVERSIDAD DEL BIO BIO 

ESTADO INTEGRALES DE OTROS RESULTADOS POR FUNCION
POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(En miles de pesos - M$)
                                                                                                                                                                              

2016 2015
M$ M$

ESTADOS INTEGRALES DE OTROS RESULTADOS 

Ganancia del año 434.214 70.739

Otros resultados integrales 434.214 70.739

Otro resultado integral 434.214 70.739

Resultado integral del año 434.214 70.739

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

Fuente: VRAE
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ESTADOS FINANCIEROS

UNIVERSIDAD DEL BIO BIO 

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015
(En miles de pesos - M$)

Total
patrimonio

neto
M$

Saldo inicial al 1 de enero de 2016 48.538.489

Cambios en el patrimonio:
   Ganancia del año 434.214

Total cambios en el patrimonio 434.214

Saldo final al 31 de diciembre de 2016 48.972.703

Total
patrimonio

neto
M$

Saldo inicial al 1 de enero de 2015 48.467.750

Cambios en el patrimonio:
   Ganancia del año 70.739

Total cambios en el patrimonio 70.739

Saldo final al 31 de diciembre de 2015 48.538.489

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros 

Fuente: VRAE
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UNIVERSIDAD DEL BIO BIO 

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO POR EL METODO DIRECTO
POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015 
(En miles de pesos - M$)

Nota 2016 2015
M$ M$

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES
    DE OPERACION

Clases de cobros por actividades de operación:
Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestación de servicios 34.217.101  30.081.958  
Otros cobros por actividades de operación 6.604.052 6.536.200
Aportes fiscales directo e indirecto 6.162.700 5.754.734
Clases de pagos:
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (8.821.691) (8.447.709)
Pagos por remuneraciones (23.855.322) (22.818.620)
Pagos por honorarios (7.298.601) (6.087.096)
Otros pagos asociados al personal (191.625) (207.696)
Otros pagos por actividades de operación (2.255.820) (2.374.543)
Intereses recibidos alumnos 86.734 79.481
Impuestos a las ganancias pagados (5.466) (7.228)

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES DE ACTIVIDADES DE OPERACION 4.642.062 2.509.481

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES
    DE INVERSION
Compras de propiedades, plantas, y equipo (1.186.642) (1.714.168)

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS UTILIZADOS EN ACTIVIDADES DE INVERSION (1.186.642) (1.714.168)

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES
    DE FINANCIACION
Importes procedentes de préstamos de instituciones bancarias 200.000
Importes procedentes de factoring 500.114 2.633.963
Pago de préstamos a instituciones bancarias (629.936) (910.278)
Intereses pagados a instituciones bancarias (1.613.237) (1.383.869)

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS (UTILIZADOS EN) PROCEDENTES DE ACTIVIDADES 
   DE FINANCIACION (1.543.059) 339.816

INCREMENTO NETO EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO, ANTES 
    DEL EFECTO DE CAMBIO 1.912.361 1.135.129
Efectos de la variación en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo 276              3.284           

INCREMENTO NETO EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 1.912.637 1.138.413

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL AÑO 3.199.788    2.061.375    

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL TERMINO DEL AÑO 5 5.112.425 3.199.788

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financierosFuente: VRAE



www.ubiobio.cl/dgai128





Anuario Estadístico
Institucional

Universidad del Bío-Bío

Dirección General de Análisis Institucional

20162016
Sede Concepción
Avenida Collao N  1202 • Casilla 5-C • CP: 4051381
Fono/Fax: (56-41) 3111200

Sede Chillán
Avenida Andrés Bello s/n • Casilla 447 • CP: 3800708
Fono/Fax: (56-42) 2463000

www.ubiobio.cl


