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El Anuario Estadístico 2011 contiene información sistema-
tizada del desempeño de la Universidad del Bío-Bío en sus di-
ferentes ámbitos de desarrollo. Con el tiempo, este documento 
se ha consolidado como una importante fuente de información 
para académicos, funcionarios y estudiantes; así como diferen-
tes demandantes externos de información, entre los que se en-
cuentra el Ministerio de Educación, el Consorcio de Universi-
dades del Estado de Chile, entre otros. 

En este sentido el documento sigue la estructura y la me-
todología de los anteriores anuarios estadísticos, permitiendo 
el seguimiento histórico de los datos. Las principales mejoras 
están asociadas al manejo de las fuentes de información, apli-
cando mejor las definiciones generadas en el Sistema de Infor-
mación de la Educación Superior (S.I.E.S), Ley N°20.129. 

Se entrega información sobre el Plan General de Desarrollo 
Universitario (P.G.D.U.), admisión, deserción, retención, titu-
lación, recursos humanos,  producción científica y tecnológica, 
relaciones institucionales, proyectos estratégicos,  servicios es-
tudiantiles, recursos físicos y financieros. 

Producto de la dinámica universitaria, parte de la informa-
ción entregada en este Anuario ya ha sido adelantada parcial-
mente en diferentes Informes Focales, distribuidos a todos los 
directivos de la Universidad. Todos estos reportes están dispo-
nibles en la Intranet Corporativa, perfil D.G.A.I.  

Como todo producto, el Anuario Estadístico de la UBB ha 
presentado mejoras con el tiempo y es fruto de la colaboración 
de muchas otras direcciones de la Universidad. A todos ellos  les 
estamos agradecidos por la información entregada. Con todo, 
asumimos la responsabilidad en el tratamiento y en la presenta-
ción de los datos.  

DIRECCIÓN GENERAL DE ANÁLISIS INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO

CONCEPCIÓN-CHILLÁN, JUNIO DE 2012

PRESENTACIÓN
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Objetivo institucional 

El objetivo de la Universidad del Bío-Bío es contribuir, mediante el cultivo del saber, de la educación superior, 
de la investigación, de la asistencia técnica y de la capacitación, a la formación de profesionales y al desarrollo 
regional en el territorio en el cual realiza sus actividades, sin perjuicio de poder extender sus actividades, si las 
condiciones así lo requiriesen, al ámbito nacional e internacional.

Visión

Ser reconocida a nivel nacional como una Universidad estatal, pública, regional, autónoma, compleja e innova-
dora, con énfasis en la formación de capital humano, vinculada al desarrollo sustentable de la Región del Biobío 
y que aporta a la sociedad del conocimiento y al desarrollo armónico del país.

Misión 

La Universidad del Bío-Bío es una institución de educación superior, pública, estatal y autónoma, de carácter 
regional, que se ha propuesto por misión:

•	 Formar profesionales de excelencia capaces de dar respuesta a los desafíos de futuro, con un modelo 
educativo cuyo propósito es la formación integral del estudiante a partir de su realidad y sus potenciali-
dades, promoviendo la movilidad social y la realización personal.

•	 Fomentar la generación de conocimiento avanzado mediante la realización y la integración de activida-
des de formación de postgrado e investigación fundamental, aplicada y de desarrollo, vinculadas con el 
sector productivo, orientadas a áreas estratégicas regionales y nacionales.

•	 Contribuir al desarrollo armónico y sustentable de la Región del Biobío, a través de la aplicación del co-
nocimiento, formación continua y extensión, contribuyendo a la innovación, productividad y competi-
tividad de organizaciones, ampliando el capital cultural de las personas, actuando de manera interactiva 
con el entorno y procurando la igualdad de oportunidades.

•	 Desarrollar una gestión académica y administrativa moderna, eficiente, eficaz y oportuna, centrada en 
el estudiante, con estándares de calidad certificada que le permiten destacarse a nivel nacional y avanzar 
en la internacionalización.

PLAN GENERAL DE DESARROLLO 
UNIVERSITARIO 2010 - 2014
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Valores institucionales

Los valores que ayudan a consolidar las creencias de la Universidad son:

•	 Excelencia: Aspiramos a la calidad y productividad de la actividad académica y la gestión que la hace 
digna de una especial atención y distinción.

•	 Compromiso: Respetamos la palabra dada y la obligación contraída.

•	 Respeto: Valoramos los intereses y necesidades propios y las de los demás en sus opciones personales, 
de quienes trabajan y estudian en la Universidad.

•	 Transparencia: Actuamos de forma irreprochable e irreprensible en cada una de las acciones.

•	 Responsabilidad: Respondemos a las consecuencias de las acciones y omisiones realizadas libremente 
en el desarrollo de las actividades de docencia, investigación y servicio a la comunidad.

•	 Eficiencia: Disponemos en forma correcta de los recursos necesarios y suficientes, tanto humanos como 
materiales, para lograr un  efecto esperado.

•	 Honestidad: Comportarse con coherencia y sinceridad, apegado a la verdad y a la justicia.

•	 Pluralismo: Reconocemos y aceptamos la existencia de variadas posiciones o doctrinas.

•	 Diálogo: Comunicarse con otros respetando las opiniones para construir visiones compartidas.

•	 Participación democrática: Tomamos decisiones a partir de las mayorías guardando respeto con las 
minorías.

Líneas Estratégicas 

La Universidad del Bío-Bío ha definido 5 líneas de trabajo sobre la base del diagnóstico estratégico del Plan 
General de Desarrollo Universitario 2010 - 2014. 

Línea Estratégica 1:  Desarrollo de la docencia de pregrado.

Línea Estratégica 2: Investigación, Desarrollo e Innovación, aporte fundamental de la Universidad a 
la sociedad.

Línea Estratégica 3: Fortalecimiento del Postgrado.

Línea Estratégica 4: Fortalecimiento de la Vinculación con el Medio.

Línea Estratégica 5: Gestión Institucional conforme a las nuevas exigencias de calidad.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
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DIRECCIÓN CENTRAL

• Honorable Junta Directiva: La Junta Directiva es el máximo cuerpo colegiado de la Universidad. Sus principa-
les atribuciones son, entre otras, fijar la política global de desarrollo de la Corporación y los planes de mediano 
y largo plazo; aprobar el presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones, las plantas de personal y sus 
modificaciones, y las normas con arreglo a las cuales se fijarán las remuneraciones; aprobar la estructura orgá-
nica de la Universidad y sus modificaciones que sean compatibles con el Estatuto.

• Rectoría: La Rectoría es la unidad de gobierno superior encargada de dirigir, promover y coordinar la acti-
vidad de la Universidad. Además, al Rector le corresponde, entre otras funciones, administrar los bienes de la 
Corporación, velar por el cumplimiento del Estatuto y reglamentación orgánica y representar a la Universidad 
legal, judicial y extrajudicialmente.
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• Prorrectoría: Es la unidad superior que, después de Rectoría, tiene labores de coordinación en el desarrollo 
y gestión de los asuntos académicos y administrativos de la Universidad, sin perjuicio de otras que el Rector le 
encomiende. Asimismo, le corresponde dirigir la gestión administrativa de la sede Chillán.

• Vicerrectoría Académica: Desarrolla, administra y coordina los asuntos académicos de la Universidad. Para 
ello cuenta, entre otras unidades, con la Dirección de Docencia, Dirección de Posgrado, Dirección de Desarro-
llo Estudiantil, Dirección de Bibliotecas, Dirección de Admisión y Registro Académico y facultades.

• Vicerrectoría de Asuntos Económicos: Ejecuta la política administrativa y financiera de la Corporación, para 
un eficiente funcionamiento de sus actividades académicas. La Vicerrectoría de Asuntos Económicos para rea-
lizar su labor cuenta con la Dirección de Informática, Dirección de Finanzas y Administración, Dirección de 
Recursos Humanos, y la Dirección de Administración y Presupuesto. 

• Secretaría General: Actúa como ministro de fe y vocero oficial de la Universidad y, en tal calidad, le correspon-
de el cuidado, archivo y custodia de los documentos universitarios, la emisión de los documentos en que conste 
un título o grado otorgado por la Universidad, la suscripción de documentos y el desempeño de todas las demás 
funciones inherentes al cargo o las que los reglamentos determinen.

• Contraloría Universitaria: Ejerce el control de la legalidad de los actos de las autoridades de la Corporación, 
fiscaliza el ingreso y uso de los fondos y examina las cuentas de las personas que tengan a su cargo los bienes de 
la misma. Además, desempeña las otras funciones que se señalan en las ordenanzas y reglamentos respectivos, 
sin perjuicio de las facultades que conforme a las leyes le corresponden a la Contraloría General de la República.
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PROGRAMAS DE FORMACIÓN 2011
pregrado sede concepción
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PROGRAMAS DE FORMACIÓN 2011
pregrado sede chillán
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EVOLUCIÓN MATRÍCULA DE PREGRADO
POR COHORTE DE ADMISIÓN

Evolución Admisión de Pregrado por Cohorte 2007 2008 2009 2010 2011

Sede Concepción 1.243 1.244 1.238 1.170 1.209

Sede Chillán 998 974 1.038 1.075 1.005

Total Universidad 2.241 2.218 2.276 2.245 2.214

Fuente: DGAI/Cubos de Gestión
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EVOLUCIÓN MATRÍCULA DE 
PREGRADO POR COHORTE DE 

ADMISIÓN y SEDE

En el proceso de admisión 2011 tenemos un total de 2.214 alumnos matriculados que incluyen  a los que 
ingresaron vía PSU y a los ingresos especiales PSU. Con todo tenemos una  variación del -1,3% en comparación 
con el año 2010, nivelándose con lo observado en la admisión 2008. En la comparación por sede en los procesos 
de admisión 2011 y 2010, constatamos que la sede Concepción presenta una mejora del 3%. 

Evolución Admisión de Pregrado por Cohorte 2007 2008 2009 2010 2011

Sede Concepción 1.243 1.244 1.238 1.170 1.209

Sede Chillán 998 974 1.038 1.075 1.005

Total Universidad 2.241 2.218 2.276 2.245 2.214

Fuente: DGAI/Cubos de Gestión
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PUNTAJES PSU y 
NOTAS ENSEÑANZA MEDIA 
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PUNTAJES PONDERADOS 
DE INGRESO 

* Excluye ingresos especiales
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PREFERENCIA DE LOS ESTUDIANTES 
MATRICULADOS DE LA ADMISIÓN 
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En el proceso de Admisión 2011, un 82% de los alumnos matriculados es de primera y segunda preferencia, 
lo que implica una mejora en comparación al proceso de admisión 2010, donde dicho dato alcanzó un 77%. Este 
incremento evidencia el alto interés por estudiar en la Universidad del Bío-Bío.  
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POSTULACIONES 
EFECTIVAS  
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En el 2011, nuestra Universidad, por cada vacante ofrecida presentó 3,18 postulantes efectivos. Pese a que 
este ratio presenta una leve caída en comparación al 2010, en la totalidad la UBB presenta una interesante de-
manda por estudiar en sus aulas. 

Evolución Admisión de Pregrado por Cohorte 2007 2008 2009 2010 2011

Sede Concepción 1.243 1.244 1.238 1.170 1.209

Sede Chillán 998 974 1.038 1.075 1.005

Total Universidad 2.241 2.218 2.276 2.245 2.214

Fuente: DGAI/Cubos de Gestión

EVOLUCIÓN DE LAS POSTULACIONES 
EFECTIVAS POR COHORTE DE ADMISIÓN
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RÉGIMEN 
EDUCACIONAL  
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Para la admisión 2011 sólo el 3,5% de los alumnos proviene de colegios particulares pagados. El 49,1% de los 
alumnos proviene de colegios particulares subvencionados y un 47% proviene de la enseñanza municipal. Lo 
anterior da cuenta de un fuerte rol social que cumple nuestra Universidad, asumiendo exitosamente el desafío 
de la nivelación de conocimientos y competencias de nuestros alumnos en el primer año. 

Evolución Admisión de Pregrado por Cohorte 2007 2008 2009 2010 2011

Sede Concepción 1.243 1.244 1.238 1.170 1.209

Sede Chillán 998 974 1.038 1.075 1.005

Total Universidad 2.241 2.218 2.276 2.245 2.214

Fuente: DGAI/Cubos de Gestión
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PROCEDENCIA GEOGRÁFICA 
DE LOS ESTUDIANTES 
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A nuestra Universidad ingresan alumnos de todas las regiones del País. Para la admisión del 2011 el 87,13% 
de nuestros alumnos proviene de la Región del Bío-Bío. De aquí que se refuerce nuestra vocación, respondiendo 
a un tipo de alumnado específico, con una oferta académica, científica y tecnológica pertinente al desarrollo de 
la Región y del País.  

Evolución Admisión de Pregrado por Cohorte 2007 2008 2009 2010 2011

Sede Concepción 1.243 1.244 1.238 1.170 1.209

Sede Chillán 998 974 1.038 1.075 1.005

Total Universidad 2.241 2.218 2.276 2.245 2.214

Fuente: DGAI/Cubos de Gestión
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CARACTERIZACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 
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Para la cohorte de admisión del 2011, el 80,17% de nuestros alumnos proviene de los tres primeros quintiles, 
cifra superior en 1,25% a lo registrado en el año inmediatamente anterior. Esta composición obliga a la Univer-
sidad a realizar un importante esfuerzo de nivelación y adaptación a la vida universitaria, siendo esta distribu-
ción socioeconómica un fiel reflejo de la realidad regional y nacional.  

Evolución Admisión de Pregrado por Cohorte 2007 2008 2009 2010 2011

Sede Concepción 1.243 1.244 1.238 1.170 1.209

Sede Chillán 998 974 1.038 1.075 1.005

Total Universidad 2.241 2.218 2.276 2.245 2.214

Fuente: DGAI/Cubos de Gestión
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DISTRIBUCIÓN ETARIA
DE LA COHORTE 2011
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58% 42%

Evolución Admisión de Pregrado por Cohorte 2007 2008 2009 2010 2011

Sede Concepción 1.243 1.244 1.238 1.170 1.209

Sede Chillán 998 974 1.038 1.075 1.005

Total Universidad 2.241 2.218 2.276 2.245 2.214

Fuente: DGAI/Cubos de Gestión
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MATRÍCULA 
TOTAL DE PREGRADO 
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Entre el 2010 y el 2011 la ma-
trícula total de pregrado crece en 
313 alumnos, lo que significa un 
incremento del 3%. Esta varia-
ción es superior a la registrada 
en el periodo 2010/2009 con un 
2,1%. La mejora en el indicador 
se explica por la mayor tasa de 
retención y la natural madura-
ción de algunas carreras. 

EVOLUCIÓN MATRÍCULA TOTAL DE PREGRADO
POR COHORTE DE ADMISIÓN 

 

Evolución Admisión de Pregrado por Cohorte 2007 2008 2009 2010 2011

Sede Concepción 1.243 1.244 1.238 1.170 1.209

Sede Chillán 998 974 1.038 1.075 1.005

Total Universidad 2.241 2.218 2.276 2.245 2.214

Fuente: DGAI/Cubos de Gestión

Evolución Admisión de Pregrado por Cohorte 2007 2008 2009 2010 2011

Sede Concepción 1.243 1.244 1.238 1.170 1.209

Sede Chillán 998 974 1.038 1.075 1.005

Total Universidad 2.241 2.218 2.276 2.245 2.214

Fuente: DGAI/Cubos de Gestión
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EVOLUCIÓN 
MATRÍCULA TOTAL 

 

La matrícula total, que incorpora al pregrado, diplomados y postgrados, para el año 2011 es de 12.602, de 
esto el 84,08% corresponde a alumnos de pregrado y un 7,61% de los estudiantes son de programas especiales 
de continuidad de estudio (PECE). En este sentido los alumnos PECE se incrementaron en un 9,21% entre el 
2011 y el 2010. En la misma línea los programas de magíster  representan un 4,77% del total de la matrícula de 
la UBB. Tanto los alumnos de diplomado (158) y los doctorados (35) aumentaron en comparación con el año 
pasado. 
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Los alumnos de postgrados (que incluyen magíster y doctorado) mantuvieron su participación en compa-
ración al año 2010.

Se observa una reducción de los alumnos de formación continua, pasando de 649 a 408 alumnos, esta dismi-
nución se  explicaría por la incertidumbre generada por las movilizaciones estudiantiles del 2011, lo que afectó 
principalmente a los cursos y programas “cortos”, que tienen su nacimiento y maduración en el transcurso de 
un  año. 

Evolución Admisión de Pregrado por Cohorte 2007 2008 2009 2010 2011

Sede Concepción 1.243 1.244 1.238 1.170 1.209

Sede Chillán 998 974 1.038 1.075 1.005

Total Universidad 2.241 2.218 2.276 2.245 2.214

Fuente: DGAI/Cubos de Gestión
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En un sentido contrario,  las matrículas de Programas Especiales (PECE) presentan un aumento del 9,2%, 
con 960 alumnos, en comparación al año 2010.

Evolución Admisión de Pregrado por Cohorte 2007 2008 2009 2010 2011

Sede Concepción 1.243 1.244 1.238 1.170 1.209

Sede Chillán 998 974 1.038 1.075 1.005

Total Universidad 2.241 2.218 2.276 2.245 2.214

Fuente: DGAI/Cubos de Gestión
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PROGRAMA DE
POSTGRADOS 2011 
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DESERCIÓN DE PRIMER AÑO DE LA COHORTE 2011
Estudiantes Matriculados al 30.04.2012/SIES

DESERCIÓN INSTITUCIONAL

La tasa de deserción definitiva institucional de primer año,  para la cohorte de ingreso 2011, al 30 de abril 
del 2012, es del 9,03%. En este sentido la deserción global institucional de primer año, que suma la temporal y 
la definitiva, es de 16,80%. La  tasa de retención que es igual a [1-(Deserción definitiva + Deserción temporal)], 
es de 83,20%.

Se comprueba un muy leve incremento en la tasa de deserción definitiva promedio por carreras de primer 
año, quebrando la tendencia del mejoramiento sostenido de los tres últimos ejercicios, pasando de 8,73% al 
9,80%, según metodología de cálculo del Primer Convenio de Desempaño.

El lector comprobará que hay una pequeña diferencia de 0,18% entre la deserción definitiva de primer año 
institucional (9,03%) y la misma tasa como promedio de facultades (9,21%), esta brecha marginal se explica por 
la movilidad de los alumnos entre carreras de distintas facultades.  Algo similar sucede entre la deserción insti-
tucional (9,03%) y el promedio de carreras (9,80%). Esta diferencia de 0,77% se explica también por los cambios 
de carreras al interior de la Institución.

(1) Deserción Temporal (Indicador Pertinente para MECESUP)
• Relación porcentual entre el número de alumnos de la Cohorte año (n) que desertan temporalmente en 

el año (n+1) y el número total de alumnos matriculados de la Cohorte año (n).  Los motivos pueden ser: 
Retiro temporal y sin inscripción de asignaturas.

(2) Deserción Definitiva (Indicador Pertinente para MECESUP)
• Relación porcentual entre el número de alumnos de la Cohorte año (n)  que desertan definitivamente, en 

el año (n+1) y el número total de alumnos matriculados de la Cohorte año (n). Los motivos pueden ser: 
Renuncia(s) y pérdida(s) de carrera. 

(3) Deserción Global (Indicador Pertinente para MECESUP)
• Relación porcentual entre el número de alumnos de la Cohorte año (n) que desertan  definitivamente y 

temporalmente en el año (n+1) y el número total de alumnos matriculados de la Cohorte año (n).  
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DESERCIÓN DE PRIMER AÑO POR FACULTAD



43www.ubiobio.cl/dgai

DESERCIÓN DE PRIMER AÑO POR CARRERAS Y/O PROGRAMAS
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DESERCIÓN ACUMULADA DE 
TERCER AÑO POR CARRERAS 
COHORTE 2009

En principio observamos una caída en la tasa de deserción definitiva acumulada  por carreras, de tercer año 
para la admisión 2009, a la fecha de corte del 2 de mayo del 2012, la tasa es de 28,6%, alcanzando la meta de 
largo plazo formulada por el Primer Convenio de Desempeño. 

Fuente: DGAI/VRA/Dirección de Admisión y Registro Académico.
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DESERCIÓN ACUMULADA 
AL TERCER AÑO POR CARRERAS
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TITULACIÓN DE 
PREGRADO REGULAR DIURNO 

Alumnos titulados que completaron todos los procesos administrativos, según base S.I.E.S

(1) Según clasificación utilizada por: CNED/Indices

(1)

Fuente: VRA/DARCA/ Títulos y Grados
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EVOLUCIÓN TITULACIÓN DE 
PREGRADO REGULAR DIURNO

Admisión vigente y no vigente
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TIEMPOS DE TITULACIÓN Y EGRESO 
PERMANENCIA EN LAS CARRERAS DE CUATRO, 

CINCO Y SEIS AÑOS DE DURACIÓN

En términos generales encontramos una mejora en los tiempos de permanencia, en comparación de la línea 
base definida en el Primer Convenio de Desempeño. 

Producto de las nuevas definiciones del Mineduc, según base S.I.E.S. (Ley 20.129), se debe distinguir entre 
niveles de permanencia de los alumnos titulados (completado todos los procesos administrativos) del tiempo 
de permanencia de los egresados (aquellos que han completado sólo su plan de estudios). Lo anterior marca una 
diferencia con la definición de línea base asumida en el Primer Convenio de Desempeño, donde se combinaban 
los titulados y/o egresados.  

(*) Por seguimiento se excluyen carreras de 4.5 y 5.5 años, a partir de acuerdos asumidos en el contexto del Primer Convenio de Desempeño.

Fórmula de Cálculo: Tiempo de Permanencia de Titulados (Base SIES)

Titulados demoran en Titularse Titulados demoran en Egresar
∑ número de años en TITULARSE

∑total de alumnos titulados
∑ número de años en EGRESAR

∑total de alumnos titulados
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PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES 
TITULADOS DURANTE 2011
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DOTACIÓN ACADÉMICA
Contrataciones Vigentes al 30.05.2011/SIES

ACADÉMICOS CON VÍNCULO PERMANENTE CON LA INSTITUCIÓN (1)

El cuerpo académico de la Universidad del Bío-Bío, año 2011, está compuesto por 559 académicos, quie-
nes de acuerdo con el horario de dedicación que prestan servicios a la Universidad representan 472 Jornadas 
Completas Equivalentes (JCE), con un incremento de 14 JCE en comparación a la del año anterior, alcanzan-
do un índice de Postgraduación IPG(JCE) = 74%:

NÚMERO y HORAS DE CONTRATO, SEGÚN TÍTULO o GRADO y JORNADA DE CONTRATO

(1) Vínculo Permanente: Académicos cuya naturaleza vinculante a la institución es  Académica (función principal o condición de ingreso),  
que su Jornada corresponde a  Jornada Completa, Media Jornada y/o  Jornada Parcial  y que su condición de permanencia en la institución 
corresponde al  tipo Planta (Plazo Indefinido) y/o Contrata (Plazo Fijo).
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EVOLUCIÓN DE LA 
DOTACIÓN ACADÉMICA

El 74% de las jornadas completas equivalentes tienen grado de doctor y/o magíster. Este índice se ha ido in-
crementando sostenidamente, ubicándose entre los más altos del sistema universitario. Desde el 2007 a la fecha 
aumenta en un 10%, lo que es resultado de una política  de perfeccionamiento académico y un cambio en el 
estándar de las nuevas contrataciones.
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DOTACIÓN ACADÉMICA 
POR FACULTAD y DEPARTAMENTO
POR JORNADA, SEGÚN ∑ DE HORAS CONTRATADAS, 
TíTULO o GRADO
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CLASIFICACIÓN ETARIA DE LOS ACADÉMICOS

68% 32%
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personal
administrativo

46% 54%



60 www.ubiobio.cl/dgai

En el 2011 se han invertido alrededor de $107 millones en 24.657 horas de capacitación. En comparación a 
los montos ejecutados en el 2010, tenemos un incremento del 7,3%.

capacitación
del personal

Fuente: VRAE/Departamento de Normalización y Certificación
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Al 2011 hay 41 proyectos de investigación fundamental1, entre adjudicados y de continuidad, con recursos 
externos, donde se destacan los proyectos Fondecyt Regular y de Iniciación con 30 iniciativas vigentes.  

La Universidad del Bío-Bío tiene 39 iniciativas de investigación de desarrollo2  vigentes al 2011, con un in-
cremento del 56% en relación con lo informado el año pasado,  destacando la línea de  Innova Bío-Bío con 20 
iniciativas; de alto impacto en el desarrollo económico de la Región.

investigación científica,
tecnológica e innovación

1  Investigación Fundamental  [o ciencia] consiste en trabajos experimentales o teóricos que se emprenden, principalmente, para 
obtener nuevos conocimientos, acerca de los fundamentos de los fenómenos y hechos observables, sin pensar en darles ningu-
na aplicación o utilización determinada. Fuente: OCDE. Manual de Oslo. Guía para la Recogida e Interpretación de Datos sobre 
Innovación,  Edición Española, 2006

2  La Investigación y el Desarrollo Experimental (I+D) [o desarrollo tecnológico] comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de 
forma sistemática para incrementar el volumen de conocimientos, incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y 
el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones. Fuente: OCDE. Manual de Oslo. Guía para la Recogida e Interpre-
tación de Datos sobre Innovación,  Edición Española, 2006

3  Transferencia Tecnológica es el traspaso de conocimientos, para un fin práctico o de utilidad que tenga algún impacto económi-
co o social. La transferencia se puede realizar como una actividad rutinaria, de consultoría o investigación contratada. Fuente: 
OCDE. Manual de Oslo. Guía para la Recogida e Interpretación de Datos sobre Innovación,  Edición Española, 2006
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Además, nuestra Universidad mantiene y profundiza su base investigativa con recursos propios. Para el 2011 
tenemos 66 proyectos vigentes con financiamiento interno, lo que considera iniciativas adjudicadas como de 
continuidad.

En transferencia tecnológica3 tenemos 48 iniciativas vigentes para el 2011. Claramente destacan las consul-
torías y asesorías del tipo no rutinarias, explicando un 64,5% del total, capitalizando el  aprendizaje interactivo 
entre Universidad y Empresa.   
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Gracias a estos esfuerzos investigativos nuestra Universidad generó 146 publicaciones científicas, donde el 
88,3% corresponde a publicaciones ISI y SciELO. Hay que consignar que tenemos un significativo incremento 
en los artículos ISI, aumentando, 44 estas publicaciones, lo que significa un incremento del 59,4% en compara-
ción a lo reportado en el 2010.

PUBLICACIONES
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Hay que consignar que el conteo de las publicaciones ISI se hacen a partir de la información entregada por 
la Dirección de Investigación, con fecha de corte el 30 de mayo del 2012.
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DETALLE PUBLICACIONES ISI y SciELO 
POR FACULTAD-DEPARTAMENTOS
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PROYECTOS INCUBADORA 
 DE EMPRESAS

Actualmente tenemos 45 proyectos incubados, de los cuales 13 corresponden a  tesis emprendedoras finan-
ciadas por InnovaBioBío. Destaca la Convocatoria Innovación Emprendedora  con 21 iniciativas.  
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PATENTES
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En el 2011 se firmaron 48 convenios de cooperación, lo que representa un incremento del 29% en compara-
ción al año anterior. Destacan en el ámbito nacional las municipalidades de Chillán y Chillán Viejo, San Car-
los, Portezuelo, San Pedro de la Paz, Cobquecura, e instituciones como Clínica Chillán, Sociedad Campesina 
Agroindustrial y Comercial, Servicio Nacional de Menores, Dirección de Bienestar Social de la Armada, Te-
sorería Regional de Concepción, Conace, Conadi, Corbiobío y Federación de Asociaciones Gremiales de Ñuble. 

En el plano internacional hay convenios con instituciones académicas de Alemania, Argentina, Colombia, 
España, Estados Unidos, Francia, Guatemala, México y Uruguay.  

Durante el 2011 tenemos 66 alumnos extranjeros que realizan pasantías en la UBB. Finalmente aumenta la 
cantidad de alumnos de nuestra Universidad en pasantías en el extranjero.

RELACIONES
INSTITUCIONALES 
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ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD

La evaluación de los pares externos dan cuenta de un alto estándar de calidad en las áreas de: gestión insti-
tucional, docencia de pregrado, vinculación con el medio e investigación. En definitiva estamos en el grupo de 
universidades acreditadas en investigación y vinculación con el medio, honor que tienen sólo quince de un total 
de 60 universidades chilenas.

ACREDITACIÓN DE POSTGRADO
AÑOS PROMEDIO DE ACREDITACIÓN: 4

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL
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ACREDITACIÓN DE PREGRADO
AÑOS PROMEDIO DE ACREDITACIÓN: 4,2

Los procesos de acreditación desarrollados durante el 2011 han permitido que a enero 2012 el 72% de las 
carreras acreditables estén acreditadas, con un promedio de 4.2 años. El indicador presenta una leve variación 
en comparación con el año anterior. Pese a que se mantiene la  cantidad de carreras acreditadas, aumentan las 
carreras que están en condición de acreditables, afectando el denominador, debido a la madurez que tuvieron 
algunos programas que se crean en el 2005-2006, los que ya tienen egresados, encontrándose éstas en proceso 
de autoevaluación.



74 www.ubiobio.cl/dgai

Actualmente el 77,4% de los alumnos de pregrado están en carreras acreditadas y el 22,6% restantes están en 
carreras próximas a acreditarse o se encuentran en proceso de autoevaluación. 

ACREDITACIÓN DE PREGRADO 
FACULTADES - CARRERAS
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PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO MECESUP
EN EJECUCIÓN DURANTE AÑO 2011
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PROYECTOS Y MONTOS
POR EJES ESTRATÉGICOS

Fuente: VRA/Coordinación Institucional Mecesup
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PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO 
FDI MINEDUC
LÍNEA EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL

FDI 2011: PROYECTOS EMPRENDIMIENTOS ESTUDIANTIL
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PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO 
FDI MINEDUC

LÍNEA DE MODERNIZACIÓN DE PROCESOS

FDI 2011: PROYECTOS MODERNIzACIÓN DE PROCESOS
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SERVICIOS 
ESTUDIANTILES

BENEFICIOS ECONÓMICOS PARA LOS ESTUDIANTES
FINANCIAMIENTO DE ARANCEL

Queremos destacar que el 91% de nuestros alumnos recibe algún tipo de beneficio de arancel, ya sea en la 
forma de becas y/o créditos. Lo anterior es un rasgo distintivo de nuestra Universidad, la que asume un fuerte 
rol social con el desarrollo regional y nacional. 
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AYUDAS INTERNAS Y EXTERNAS
FINANCIAMIENTO DE ARANCEL
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BECAS EXTERNAS
FINANCIAMIENTO DE ARANCEL
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BENEFICIOS DE MANTENCIÓN
BECAS INTERNAS
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BENEFICIOS DE MANTENCIÓN
BECAS EXTERNAS
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INFRAESTRUCTURA
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EVOLUCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA

INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA
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INFRAESTRUCTURA PARA LA DOCENCIA

INFRAESTRUCTURA PARA CASINOS Y CAFETERÍAS
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INVERSIONES 
DESTACADAS 2011

En relación con obras de construcción, durante 2011 se intervino  sobre 6.659 m2, con una inversión de 
$1.432 millones. Dentro de las principales obras nuevas destacamos: 

• El Aula Magna de la Universidad del Bío-Bío, campus Concepción,  de 700 m2 construidos y MM$412  
 de inversión, con financiamiento de contraparte institucional en el Proyecto Convenio de Desempeño. 

• Aulas Generales VI Etapa, en el campus Fdo. May, con 774 m2 y una inversión de MM$ 316.
• Laboratorio Central de Computación, en el mismo campus, también con 774 m2, y una inversión de  

 MM$290.
• Edificio de la  Facultad de Ciencias Empresariales  en Chillán, de 750 m2 y MM$420 de inversión. 
• Traslado del Departamento de Ciencias Sociales que posibilitó, a su vez, la redestinación y mejora de  

 espacios para nuestra Facultad de Educación y Humanidades, en el campus La Castilla, la que ahora  
 cuenta con 1.220 m2 adicionales. 

• Plan intensivo de remodelaciones entre ellas: Tercer Piso Escuela de Arquitectura y Construcción (725  
 m2 por MM$71); Dirección de Recursos Humanos (100 m2por MM$19); Ampliación y Traslado de  
 Fonoaudiología (162 m2 por MM$58). 

• Pavimentación y Estacionamientos en Concepción (2.440 m2 por un monto de MM$71).  

RECURSOS INFORMÁTICOS
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BIBLIOTECAS

RED DE BIBLIOTECAS
EVOLUCIÓN DE LA RED DE BIBLIOTECAS
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a) BALANCE, Enviado a la Contraloría General de la República

GESTIÓN FINANCIERA4
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b) ESTADOS DE RESULTADOS, Enviado a la Contraloría General de la República
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