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En el contexto del proyecto Convenio de Desempefo “Integra-
cion social y éxito de los estudiantes de la Universidad del Bio-
Bio”, se enmarca la confeccion del Anuario Estadistico 2009. Su
objetivo principal es entregar en forma rapida y directa los princi-
pales datos de la Institucion en el afio 2009, por la via de cuadros
estadisticos y tablas con las principales iniciativas.

Por nuestra condicion de universidad estatal y regional con-
sideramos un deber entregar cuenta publica de nuestra gestion
a diferentes actores internos y externos de la sociedad. En esta
busqueda la Institucion asume el Sistema de Compras Publicas
(ChileCompra), la iniciativa del Gobierno Trasparente, la publica-
cion de nuestros Estados Financieros Auditados bajo la norma
de la Superintendencia de Valores y Seguros, la Certificacion ISO
9001/2000, la acreditacion de carreras y la acreditacion institu-
cional. Todas estas iniciativas, en las que se enmarca este Anua-
ro, buscan dar confianza a la sociedad de una eficiente utilizacion
de los recursos.

Los temas y formas de presentacion de la informacion que
contiene este Anuario fueron concordados con el Ministerio de
Educacion y las otras tres universidades que participan de la mo-
dalidad de Convenio de Desempefio: Universidad de Chile, Univer-
sidad de Tarapaca y Universidad de la Frontera.

En principio el lector encontrara un conjunto de antecedentes
generales de la Institucion: propositos y objetivos institucionales,
estructura organizacional de las vicerrectorias y las direcciones
generales.

En una segunda parte, se desarrollan algunos aspectos vincu-
lados al Proceso de Admision 2009. Se entregan desglose de la
matricula de pregrado segun sexo, edad, notas PSU, ensenanza
media, postulaciones efectivas, establecimientos educacionales
de origen, procedencia geografica y caracterizacion socioecond-
mica segun quintil.

Posteriormente, se desarrollan algunos indicadores de éxito
académico, se entrega el desglose de la desercion definitiva de
primer ano para cada una de las carreras y se informa la evolucion
de la titulacion por carrera.

El lector encontrara informacion sobre la dotacion académica,
a partir de las jornadas completas equivalentes segun grados, tra-
mos de edad, indice de postgraduacion y evolucion del personal
administrativo.

En el contexto de la investigacion cientifica, tecnologica e in-
novacion se entrega la evolucion del “esfuerzo investigativo” por
la via de los proyectos Fondecyt, Fondef, Internos y otras fuentes
de financiamiento especialmente orientadas al desarrollo tecnolo-
gico. Por el lado de los productos se informa de las publicaciones
ISI+SciELO, asi como las empresas incubadas y patentes solici-
tadas y concebidas.
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El Anuario Estadistico 2009 incorpora elementos de las rela-
ciones institucionales. Se destacan los datos de Convenios de
Colaboracion Nacionales e Internacionales e Intercambio Estu-
diantil de Alumnos Extranjeros.

El lector encontrara los resultados de los diferentes procesos
de acreditacion de pregrado y acreditacion institucional, donde
nuestra Universidad obtuvo cinco afos y positiva evaluacion en
las areas: Gestion Institucional, Docencia de Pregrado, Investiga-
cion y Vinculacion con Medio.

Se informa de los principales proyectos institucionales: Con-
venio de Desempeno, Mecesup, FDI Mineduc. También se en-
tregan datos sobre los diferentes beneficios entregados al alum-
nado: Créditos y Becas de Arancel, becas internas y externas de
mantencion. Finalmente se entrega informacion de la infraestruc-
tura e informacion financiera.

Por ultimo, estamos abiertos a recibir sus comentarios y su-
gerencias para que este Anuario Estadistico Institucional mejore
en el tiempo.

Direccion General de Analisis Institucional
Universidad del Bio-Bio
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Antecedentes Generales
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La Universidad del Bio-Bio (UBB) es una corporacion de derecho publico, autonoma, con responsabilidad
juridica y patrimonio propio, creada mediante Ley N° 18.744, publicada en el Diario Oficial del 29 de septiembre
de 1988, adscrita al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas y al Consorcio de Universidades del Es-
tado de Chile. El nacimiento de esta Institucion se deriva de la fusion de la Universidad de Bio-Bio y del Instituto
Profesional de Chillan, cuyas antecesoras fueron la Universidad Técnica del Estado y la Universidad de Chile,
sede Nuble, respectivamente.

La Universidad del Bio-Bio tiene su Casa Central en la ciudad de Concepcion, ademas cuenta con sedes, cen-
tros y oficinas, que le permite realizar las actividades académicas necesarias para el desarrollo de los diferentes
programas de formacion impartidos por la institucion y sus variadas actividades que complementan el quehacer
universitario, como lo es, su constante relacion de apoyo a la comunidad, a través de las actividades de extension
y proyeccion social.

« Sede Concepcion
o Gampus Concepcion
0 Conservatorio de Musica
0 Sala de Exposiciones

« Sede Chillan
o Gampus Fernando May
0 Campus La Castilla
o Centro de Extension

* Oficinas )
0 Los Angeles
0 Santiago
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Propdsitos y Objetivos Institucionales
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La Universidad del Bio-Bio es una institucion de educacion superior dedicada a la ensefianza y el cultivo supe-
rior de las ciencias, la tecnologia, las artes y las humanidades; que tiene por proposito fundamental cumplir con
la mision y objetivos declarados en su Estatuto institucional y en su Plan General de Desarrollo Universitario.

El objetivo (D.F.L. N° 1) de la Universidad del Bio-Bio es contribuir, mediante el cultivo del saber, de la educa-
cion superior, de la investigacion, de la asistencia técnica y de la capacitacion, a la formacion de profesionales y
al desarrollo regional en el territorio en el cual realiza sus actividades, sin perjuicio de poder extender sus activi-
dades, si las condiciones asi lo requiriesen al ambito nacional e internacional.

Mision

La Universidad del Bio-Bio se define como “una institucion publica, estatal y autonoma, cuya mision es generar,
aplicar y difundir el conocimiento en las ciencias, la tecnologia, las artes y las humanidades; formando profesio-
nales competentes, integrales y reflexivos; respondiendo a las necesidades regionales y nacionales, para servir a
la sociedad con excelencia y calidad”.

Vision

 Ser una comunidad universitaria cuya convivencia se basa en el didlogo y en la participacion.

» (Con una gestion académica y administrativa moderna y efectiva, centrada en el estudiante.

* Reconocida por la calidad e innovacion metodologica en la formacion integral y permanente de profesiona-
les.

* Integrada en redes de colaboracion para la promocion de la cultura y valores, y la consolidacion en areas
de investigacion y transferencia tecnologica, constituyéndose en un referente de opinion y protagonista del
desarrollo politico, social y economico de la Region y del pais.

Valores compartidos

 Libertad del Conocimiento y Busqueda de la Verdad.
 Pluralismo y Conviccion Democratica.

* Responsabilidad y Compromiso Social.

* Excelencia.
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Direccion Central
Estructura Organizacional
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JUNTA DIRECTIVA
RECTOR
Consejo Académico =

! Prorrectoria

Secretaria General - - Conlraloria

Direccion General de

Comunicacién

Direccion General de A e Firars e, Direccion General de
Investigacion, Desarrollo Direccion General de Direccion General de Direccion General Relaciones
L lisis Institucional Planificacion \ i ridi L i
S i Andlisis Institucional anificacion y Estudios Juridica (e Estratégica
Departamenio Departaments
Unidad de Incubadiora e de de Medios de
Gestion et Comunicacién il Comunicacitn
Tecnolgica i
VICERRECTORIA

| chEF:‘EEEﬂCDE!A DE ASUNTOS
! CADEM ECONOMICOS

Fuente: Direccion General de Planificacion y Estudios; elaborado sobre la base de los proyectos de reestructuracion universitaria.

Dhweccitn de
Desarrollo y
Transierencia
Tecnalogica

Direccidn
de
Investigacion

Departaments
de Investigacion

Honorable Junta Directiva

Sra. Julia Fawaz Yissi Presidenta Representante Académico UBB

Sr. Alejandro Alvarez Ormefio Director Profesional Distinguido de la Region

Sr. Fernando May Colvin Director Profesional Distinguido de la Region

Sr. Humberto Valenzuela Moliné Director Representante Académico UBB

Sr. Carlos Capurro Dupré Director Profesional Distinguido de la Region

Sr. Reinaldo Sanchez Arriagada Director Representante Académico UBB

Srta. Maria Angélica Fuentes Fuentealba Directora Representante Presidente de la Republica
Sr. Mauricio Araneda Medina Director Representante Presidente de la Republica
Sr. Félix Martinez Rodriguez Director Representante Presidente de la Republica
Sr. Ricardo Ponce Soto Secretario Secretario General UBB

 Junta Directiva: La Junta Directiva es el maximo cuerpo colegiado de la Universidad. Sus principales atribu-
ciones son, entre otras, fijar la politica global de desarrollo de la Corporacion y los planes de mediano y largo
plazo; aprobar el presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones, las plantas de personal y sus
modificaciones, y las normas con arreglo a las cuales se fijaran las remuneraciones; aprobar la estructura
organica de la Universidad y sus modificaciones que sean compatibles con el Estatuto.
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Directivos Superiores
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Rector Sr. Héctor Guillermo Gaete Feres
Prorrectora Srta. Gloria Gomez Vera
Vicerrector Académico Sr. Aldo Ballerini Arroyo
Vicerrector de Asuntos Econdmicos Sr. Luis Améstica Rivas
Secretario General Sr. Ricardo Ponce Soto
Contralor Sr. Carlos Maturana Toledo

Rectoria: Es la unidad de gobierno superior encargada de dirigir, promover y coordinar la actividad de la Uni-
versidad. Ademas, al Rector le corresponde, entre otras funciones, administrar los bienes de la Corporacion,
velar por el cumplimiento del Estatuto y reglamentacion organica y representar a la Universidad legal, judicial
y extrajudicialmente.

Prorrectoria: Es la unidad superior que, después de Rectoria, tiene labores de coordinacion en el desarrollo y
gestion de los asuntos académicos y administrativos de la Universidad, sin perjuicio de otras que el Rector le
encomiende. Asimismo, le corresponde dirigir Ia gestion administrativa de la sede Chillan.

Vicerrectoria Académica: Es la unidad que desarrolla, administra y coordina los asuntos académicos de la
Universidad. Para ello cuenta, entre otras unidades, con la Direccion de Docencia, Direccion de Posgrado,
Direccion de Desarrollo Estudiantil, Direccion de Bibliotecas, Direccion de Admision y Registro Académico y
facultades.

Vicerrectoria de Asuntos Economicos: Es la unidad que ejecuta la politica administrativa y financiera de la
Corporacion, para un eficiente funcionamiento de sus actividades académicas. La Vicerrectoria de Asuntos
Economicos para realizar su labor cuenta con la Direccion de Informatica, Direccion de Finanzas y Adminis-
tracion, Direccion de Recursos Humanos y Direccion de Administracion y Presupuesto.

Secretaria General: Esta a cargo del Secretario General quien actia como ministro de fe y vocero oficial de la
Universidad y, en tal calidad, le corresponde el cuidado, archivo y custodia de los documentos universitarios,
la emision de los documentos en que conste un titulo o grado otorgado por la Universidad, la suscripcion de
documentos y el desempefo de todas las demas funciones inherentes al cargo o las que los reglamentos
determinen.

Contraloria Universitaria: Es la unidad que ejerce el control de |a legalidad de los actos de las autoridades de
la Corporacion, fiscaliza el ingreso y uso de los fondos y examina las cuentas de las personas que tengan a
su cargo los bienes de la misma. Ademas, desempena las otras funciones que se senalan en las ordenanzas
y reglamentos respectivos, sin perjuicio de las facultades que conforme a las leyes le corresponden a la Con-
traloria General de la Republica.

SiliZ. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
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Consejo Académico

Sr. Héctor Guillermo Gaete Feres Rector

Sr. Aldo Ballerini Arroyo Vicerrector Académico

Sr. Patricio Morgado Uribe Decano Facultad de Arquitectura, Construccion y Disefio

Sr. Mauricio Cataldo Monsalves Decano Facultad de Ciencias

Sr. Marco Aurelio Reyes Coca Decano Facultad de Educacion y Humanidades

Sr. Peter Backhouse Erazo Decano Facultad de Ingenieria

Sra. Nora Plaza Ceballos Decana Facultad de Ciencias de la Salud y de los Alimentos

Sr. Héctor Saldia Barahona Decano Facultad de Ciencias Empresariales

Sr. Gerardo Valverde Vilddsola Representante Facultad de Arquitectura, Construccion y Disefio
Sr. Claudio Vidal Diaz Representante Facultad de Ciencias

Sra. Marta Henriquez Fernandez Representante Facultad de Educacion y Humanidades

Sr. Luis Ceballos Araneda Representante Facultad de Ingenieria

Sr. Jorge Moreno Cuevas Representante Facultad de Ciencias de la Salud y de los Alimentos
Sr. Fernando Morales Parada Representante Facultad de Ciencias Empresariales

Sr. Ricardo Ponce Soto Secretario Consejo Académico

* (Consejo Académico: Esta conformado por el Rector, el Vicerrector Académico, los Decanos y miembros
designados por los respectivos Consejos de Facultad. Tiene, entre otras, las siguientes atribuciones:

e Actuar como cuerpo consultivo del Rector en materias académicas.

* Proponer al Rector las iniciativas que estime de utilidad para la buena marcha de la corporacion.

* Recomendar la creacion de grados, titulos, diplomas y certificados, asi como los planes de estudio
conducentes a ellos.

* Recomendar la creacion, supresion o transformacion de las facultades y otras unidades u organismos
académicos.

* Proponer el calendario de actividades académicas.

Direcciones Generales

Direccion General de Analisis Institucional Director Sr. Francisco Gatica Neira
Direccion General de Comunicacion Estratégica Directora Sra. Paulina Pinchart Urrutia
Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Director Sr. Mario Ramos Maldonado
Direccion General Juridica Directora Srta. Alejandra Lara Navarro
Direccion General de Planificacion y Estudios Director Sr. Francisco Nuiez Cerda
Direccion General de Relaciones Institucionales Directora Sra. Elizabeth Grandon Toledo

 Direccion General de Analisis Institucional: Su mision es realizar analisis para la toma de decisiones institucio-
nales estratégicas y orientar los estudios realizados en las diversas unidades, articulando los requerimientos
y necesidades al interior de la Universidad del Bio-Bio.

» Direccion General de Comunicacion Estratégica: La mision de esta Direccion es proponer, implementar y
gestionar los procesos de comunicacion relevantes para el logro de los objetivos de la Universidad. Para esto
propone y supervisa el cumplimiento de la politica de comunicaciones, disefia y administra el plan general
de comunicaciones y realiza la gestion de medios de comunicacion externos. Esta Direccion cuenta con dos
departamentos para el desarrollo de sus funciones, el Departamento de Comunicacion y el Departamento de
Medios de Comunicacion.

1
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Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion: La mision de esta Direccion es generar, aplicar,
difundir y supervisar las politicas corporativas relativas a la creacion de conocimiento y vinculacion con el
medio en el campo de la investigacion, desarrollo e innovacion de las ciencias, la tecnologia, las artes y las
humanidades. Para desarrollar sus funciones, esta Direccion General cuenta con la Direccion de Desarrollo y
Transferencia Tecnologica y la Direccion de Investigacion.

Direccion General Juridica: La mision de esta Direccion es asesorar a las autoridades superiores y a las
unidades académicas y administrativas de la Institucion en materias legales de importancia para la actividad
universitaria y que no correspondan a la ejecucion de procesos administrativos rutinarios; representar a la
Universidad ante los tribunales de Justicia y en gestiones administrativas ante organismos publicos; y evacuar
informes requeridos por la Contraloria General de |a Republica, otros drganos de la administracion del Estado
o tribunales de Justicia.

Direccion General de Planificacion y Estudios: Esta Direccion es la unidad especializada en planificacion,
coordinacion y control estratégico. Su mision es dirigir, disefar, apoyar y controlar los procesos de planifica-
cion al interior de la Universidad; asesorar a la autoridad universitaria en la toma de decisiones estratégicas
institucionales; y analizar, difundir e informar los planes y sus resultados.

Direccion General de Relaciones Institucionales: La mision de esta Direccion es proponer las politicas de
vinculacion institucional y promover, facilitar y evaluar su ejecucion, de manera de incrementar las redes de
colaboracion con interlocutores clave para el quehacer institucional.

SIZ| uNIVERSIDAD DEL Bio-BiO
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Vicerrectoria Académica
Estructura Organizacional
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N/ VICERRECTORIA
X * ACADEMICA

Direccién de Direccion de Direccion de Direccién de Direccion de Escuela de

Direccién de i S
Desarrolio Extensian Formacién Admision y Bibliotecas Docencia Graduados
Estudiantil Continua Registro

Departamento Departamento c UnidadGestion Unidad de Unidad de
E: i Aseguramiento Gestion de
de |a Calidad Programas

Departamentc Departamento Departamento

13 ¥ ﬂl‘le Cuttura y . o o de Pregrado
Comunicacion Comunicaciol a C: Chillan

Departamento
de Salud U Biblicteca
Estudiantil ti Campus
Fernando May

Fal:u_[lad 48 Facultad Facultad Facultad de Faculitad de Facultad de
Arquitectura

: de de Ciencias Shencies de Educacion y
Construccion y

Yol e : Salud y de los :
e Ciencias Ingenieria Empresariales 2y Humanidades
Disefio Alimentos

Separtamentos

Fuente: Direccion General de Planificacion y Estudios; elaborado sobre la base de los proyectos de reestructuracion universitaria.

Direcciones, Centros y Programas Dependientes de la Vicerrectoria Académica

Direccion de Docencia Director Sr. Flavio Valassina Simonetta
Direccion de Posgrado Director Sr. Jaime Rebolledo Villagra

Direccion de Formacion Continua Director Sr. Cristhian Aguilera Carrasco
Direccion de Desarrollo Estudiantil Director Sr. Williams Contreras Higueras
Direccion de Admision y Registro Académico  Directora Sra. Gilda Vargas Mac-Carte

Direccion de Extension Directora Sra. Nindn Jegd Araya

Direccion de Bibliotecas Director Sr. Roberto Paredes Duréan

Centro de Estudios Urbanos Regionales Director Sr. Sergio Moffat Lopez

Centro de Informatica Educativa Directora Sra. Marlene Munoz Sepulveda
Programa de Politicas Pablicas Director Sr. Manuel Albarran Ulsen

Facultad de Arquitectura, Construccion y Diseno Decano Sr. Patricio Morgado Uribe
Facultad de Ciencias Decano Sr. Mauricio Cataldo Monsalves
Facultad de Educacion y Humanidades Decano Sr. Marco Aurelio Reyes Coca
Facultad de Ingenieria Decano Sr. Peter Backhouse Erazo
Facultad de Ciencias de la Salud y de los Alimentos Decana Sra. Nora Plaza Ceballos
Facultad de Ciencias Empresariales Decano Sr. Héctor Saldia Barahona

13
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* Facultades, Departamentos y Escuelas: Las facultades son organismos de caracter académico y estan in-
tegradas por departamentos y escuelas. Ademas, pueden estar integrada por centros, cuya finalidad es la
investigacion multidisciplinaria y otras entidades que contribuyan al logro de objetivos académicos de la Uni-

versidad. Los departamentos y escuelas son los organismos a través de los cuales la Universidad desarrolla
sus actividades de docencia, investigacion y extension.

SIZ| UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
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Vicerrectoria de Asuntos Econdomicos
Estructura Organizacional
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VICERRECTORIA DE
ASUNTOS ECONOMICOS

Direccién de Direccion de : o Direccion de
: Direccion de ot 5
Finanzas y Recursos i Administracion y
2% 0 Informatica
Administracion Humanos Presupuesto

Departamento de Departamento de Departamento de E.t‘epartament{_) de
Contabilidad y Personal Concepcitn Servicios Bienes y Servicios
Cobranzas Computacionales Chillan

Departamento de Departamento de

8 Personal Chillan i
Administracion del CEs=ivlo de Sis eas Presupuesto y

Fondo de Crédito Cobranza

Unidad de Departamento de

Departamento de
Servicios Tecnologicos
Chillan

Departamento de
Departamento de Bienestar del Personal

Servicios Generales y
Patrimonio

Departamento de Departamento de
Proyectos y Normalizacion y
Construcciones Certificacion

Fuente: Direccion General de Planificacion y Estudios; elaborado sobre la base de los proyectos de reestructuracion universitaria.

Direcciones Dependientes de la Vicerrectoria de Asuntos Economicos

Direccion de Recursos Humanos Director Sr. Luis Méndez Briones
Direccion de Administracion y Presupuesto Director Sr. Carlos Hernandez Rebolledo
Direccion de Finanzas y Administracion Director Sr. Ariel Yévenes Subiabre
Direccion de Informédtica Director Sr. Juan Carlos Ceballos Villarroel

15
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Programas de Formacion
Pregrado Sede Concepcion

Carreras y Programas Sede Concepcion

Arquitectura
Disefio Industrial
Ingenieria en Construccion
Trabajo Social
Bachillerato en Ciencias Naturales y Exactas
Ingenieria Estadistica
Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil en Industrias de la Madera
Ingenieria Civil Mecanica
Ingenieria Civil en Informatica
Ingenieria Civil en Automatizacion
Ingenieria de Ejecucion en Electricidad
Ingenieria de Ejecucion en Mecanica
Ingenieria de Ejecucion en Electronica
Ingenieria de Ejecucion en Computacion e Informatica
Contador Publico y Auditor
- Mencion Tecnologias de la Informacion
- Mencion Control de Gestion
- Mencion Gestion Tributaria

Ingenieria Comercial

* Total Sede Concepcion: 18 Carreras y Programas de Pregrado

S| UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

:9: Lo Liletad del Conocimiendo
WV x'%
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Programas de Formacion
Pregrado Sede Chillan

Carreras y Programas Sede Chillan
Ingenieria en Alimentos

Enfermeria

Nutricién y Dietética
Fonoaudiologia

Ingenieria Civil en Informatica
Ingenieria Comercial

Contador Publico y Auditor

- Mencion Tecnologias de la Informacion

- Mencion Control de Gestion

- Mencion Gestion Tributaria
Diserio Grafico
Trabajo Social
Psicologia
Bachillerato en Ciencias Naturales y Exactas
Pedagogia en Educacion Fisica
Pedagogia en Castellano y Comunicacion
Pedagogia en Ciencias Naturales

- Mencion Biologia

- Mencion Fisica

- Mencion Quimica
Pedagogia en Inglés
Pedagogia en Historia y Geografia
Pedagogia en Educacion Parvularia
Pedagogia en Educacion General Basica

Pedagogia en Educacion Matematica

* Total Sede Chillan: 19 Carreras y Programas de Pregrado

SiIZ UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

:Q: Lo LileAad del Conocimierdo
\&S/
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Matricula de Pregrado

SIZ| UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

:Q: Lo LibeAad del Conocimiendo
\&/

ADMISION 2009 Vacantes Femenino Masculino Total
Sede Concepcion 1.175 350 888 1.238
Sede Chilldn 932 645 393 1.038
Universidad 2.107 995 1.281 2.276
Carreras y Programas Sede Concepcion Vacantes Femenino Masculino Total
ARQUITECTURA 85 41 51 92
DISENO INDUSTRIAL 50 24 30 54
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 80 20 67 87
TRABAJO SOCIAL 40 38 7 45
BACHILLERATO EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 40 20 18 38
INGENIERIA ESTADISTICA 30 17 14 31
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 100 39 71 110
INGENIERIA CIVIL 80 20 69 89
INGENIERIA CIVIL EN INDUSTRIAS DE LA MADERA 40 7 29 36
INGENIERIA CIVIL MECANICA 60 1 64 65
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA 80 16 68 84
INGENIERIA CIVIL EN AUTOMATIZACION 60 2 59 61
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRICIDAD 60 1 59 60
INGENIERIA DE EJECUCION EN MECANICA 80 2 14l 73
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRONICA 60 2 61 63
INGENIERIA DE EJECUCION EN COMPUTACION E INFORMATICA 80 5 82 87
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 70 44 35 79
INGENIERIA COMERCIAL 80 51 33 84
Carreras y Programas Sede Chillan Vacantes Femenino Masculino Total
INGENIERIA EN ALIMENTOS 50 39 16 55
ENFERMERIA 60 49 16 65
NUTRICION Y DIETETICA 47 45 1 56
FONOAUDIOLOGIA 45 41 12 53
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA 60 11 54 65
INGENIERIA COMERCIAL 50 34 22 56
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 50 31 21 52
DISENO GRAFICO 40 15 24 39
TRABAJO SOCIAL 45 37 12 49
PSICOLOGIA 40 22 24 46
BACHILLERATO EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 30 28 9 37
PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA 45 23 41 64
PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION 45 33 16 49
PEDAGOGIA EN CIENCIAS NATURALES 70 53 23 76
PEDAGOGIA EN INGLES 40 25 17 42
PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 45 21 32 53
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA 40 41 0 41
PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA 80 66 18 84
PEDAGOGIA EN EDUCACION MATEMATICA 50 31 25 56

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico
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Edad de los Estudiantes de la Cohorte 2009
A Marzo 2009
Matricula: 2276 Alumnos 4
7 . Femenino
Edad = 25 47 995/44%
45 — Masculino
0
21 <Edad < 25 |*=g¢g 128126k
353
18 < Edad < 21 —445
587
|
UBB/DGAI Fuente: VRA/Darca

Evolucion por Cohorte y Matricula Total de Pregrado

| 1Cohorte I I Matricula Total

78 ,15I .43I .70 .0
1.978 2134 2.241| 2218 2.276 |

2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: VRA/Darca

SIiZ. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
~ﬂ ,ﬁa« iiMawl del Conocimiendo
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Evolucion Matricula de Pregrado
por Cohorte

Evolucion Matricula Pregrado por Cohorte 2005 2006 2007 PAIIL] 2009
Sede Concepcion 1.152 1.204 1243 1.244 1.238
Sede Chillan 826 930 998 974  1.038
Total Universidad 1.978 2.134 2.241 2218 2.276

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico

La matricula de los alumnos de primer afio crece, entre el 2008 y el 2009, un 2.26%. Lo anterior da cuenta

de una politica que privilegia la estabilidad, apostando por un crecimiento sostenible, y la mejora continua de
nuestros actuales estandares de calidad en docencia.

Evolucion Matricula Total de Pregrado

Evolucién Matricula Total Pregrado 2005 2006 2007 2008 2009

Sede Concepcion 5.480 5.564 5.626  5.582 5.664
Sede Chillan 3.303 3.587 3.806 4.120 4.391
Total Universidad 8.783 9.151 9.432 9702  10.055

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico

Al evaluar la matricula total de pregrado vemos un incremento del 3.6% entre el 2008 y el 2009 (10.055 alum-
nos). Este buen resultado se explica por la mejora en la tasa de retencion o disminucion de la desercion, permi-
tiendo que muchos alumnos permanezcan en la Universidad. Cabe consignar que este es un objetivo estratégico
del proyecto Convenio de Desempeno de la Universidad del Bio-Bio.

SilZ. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

AN /L il del Conocimionds
\LT/
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Puntajes PSU y Notas de Ensenanza Media

}j‘”ﬁ UNIVERSIDAD DEL Bi0-BiO
~‘ Lo LileAad del ConocimienTo

PUNTAJES PSU y NOTAS ENSENANZA MEDIA Puntajes PSU Notas Ensefianza Media
Admision 2009 Desviacion Desviacion
Maximo Minimo  Promedio Estandar Promedio  Estandar
Universidad 778,0 475,0 567,8 46,14 6,0 0,43
Puntajes PSU Notas Enseiianza Media
Carreras y Programas Sede Concepcion Desviacion Desviacion
Maximo Minimo  Promedio Estandar Promedio Estandar
ARQUITECTURA 778,0 537,5 608,3 42,23 6,0 0,36
DISENO INDUSTRIAL 695,5 489,0 572,0 37,02 57 0,36
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 773,5 502,5 588,5 35,16 58 0,76
TRABAJO SOCIAL 567,5 475,0 529,8 24,61 6,0 0,28
BACHILLERATO EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 657,0 491,0 541,0 35,80 5,6 0,32
INGENIERIA ESTADISTICA 605,0 476,0 528,4 32,34 57 0,31
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 694,5 543,5 625,7 31,75 6,4 0,21
INGENIERIA CIVIL 718,0 5425 611,5 37,21 6,2 0,24
INGENIERIA CIVIL EN INDUSTRIAS DE LA MADERA 622,5 477,0 534,0 39,48 5,7 0,39
INGENIERIA CIVIL MECANICA 712,0 5135 5958 41,60 6,0 0,29
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA 728,0 493,5 583,7 37,65 6,0 0,31
INGENIERIA CIVIL EN AUTOMATIZACION 703,5 495,0 574,9 42,91 6,1 0,31
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRICIDAD 666,0 478,5 558,0 39,70 6,0 0,33
INGENIERIA DE EJECUCION EN MECANICA 662,0 476,0 562,3 39,29 58 0,76
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRONICA 652,0 485,5 565,4 37,61 6,0 0,33
INGENIERIA DE EJEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA ~ 699,5 499,0 569,2 35,48 57 0,38
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 606,0 476,0 529,5 29,53 59 0,26
INGENIERIA COMERCIAL 654,0 529,5 584,9 29,85 6,0 0,31
Puntajes PSU Notas Ensefianza Media
Carreras y Programas Sede Chillan Desviacion DENTETH]
Maximo Minimo  Promedio Estandar Promedio  Estandar
INGENIERIA EN ALIMENTOS 673,0 475,0 537,7 37,27 6,1 0,35
ENFERMERIA 667,0 572,0 619,9 23,27 6,4 0,22
NUTRICION Y DIETETICA 651,5 533,5 5879 2587 6,2 0,28
FONOAUDIOLOGIA 667,0 555,0 610,5 26,03 6,3 0,25
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA 697,0 4775 563,5 4412 6,1 0,36
INGENIERIA COMERCIAL 676,0 478,0 560,0 40,78 6,2 0,43
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 643,5 476,0 535,8 43,55 59 0,44
DISENO GRAFICO 689,5 479,0 543,6 38,98 57 0,37
TRABAJO SOCIAL 620,5 4775 543,0 30,88 6,1 0,25
PSICOLOGIA 667,5 483,0 588,3 38,24 6,2 0,36
BACHILLERATO EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 599,5 483,5 539,3 28,85 6,0 0,34
PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA 617,5 4850 5406 30,84 59 0,31
PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION 661,0 488,5 551,3 35,81 6,0 0,36
PEDAGOGIA EN CIENCIAS NATURALES 690,0 476,5 532,5 33,84 6,0 0,36
PEDAGOGIA EN INGLES 770,5 510,5 560,2 41,67 6,1 0,37
PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 622,0 486,0 560,2 31,26 57 0,47
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA 580,5 475,5 516,1 27,39 58 0,35
PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA 586,5 479,5 529,0 25,76 58 0,38
PEDAGOGIA EN EDUCACION MATEMATICA 680,5 483,5 557,6 39,24 6,2 0,33

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico
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Postulaciones Efectivas

SMIZ uNIVERSIDAD DEL Bio-BiO

AN /. Liloitod del Comocimierdto
\&/

POSTULACIONES EFECTIVAS POR VACANTES Postulaciones Efectivas

Admision 2009 Vacantes Femenino Masculino Total Post/Vac
Sede Concepcion 1.175 1.520 3.139 4.659 4,0
Sede Chillan 932 3.603 2.041 5.644 6,1
Universidad 2.107 5.123 5.180 10.303 49

Carreras y Programas Sede Concepcion Postulaciones Efectivas

Vacantes Femenino Masculino Total Post/Vac
ARQUITECTURA 85 172 223 395 46
DISENO INDUSTRIAL 50 112 128 240 48
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 80 56 225 281 35
TRABAJO SOCIAL 40 321 9 M7 10,4
BACHILLERATO EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 40 47 40 87 2,2
INGENIERIA ESTADISTICA 30 32 33 65 2,2
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 100 162 377 539 54
INGENIERIA CIVIL 80 97 237 334 4,2
INGENIERIA CIVIL EN INDUSTRIAS DE LA MADERA 40 1 52 63 1,6
INGENIERIA CIVIL MECANICA 60 5 179 184 3,1
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA 80 58 265 323 4,0
INGENIERIA CIVIL EN AUTOMATIZACION 60 1 141 152 25
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRICIDAD 60 9 167 176 2.9
INGENIERIA DE EJECUCION EN MECANICA 80 6 210 216 2,7
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRONICA 60 6 153 159 2,7
INGENIERIA DE EJECUCION EN COMPUTACION E INFORMATICA 80 63 286 349 4.4
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 70 74 68 142 2,0
INGENIERIA COMERCIAL 80 278 259 537 6,7
Carreras y Programas Sede Chillan Postulaciones Efectivas
Vacantes Femenino Masculino Total Post/Vac

INGENIERIA EN ALIMENTOS 50 102 41 143 2,9
ENFERMERIA 60 653 185 838 14,0
NUTRICION Y DIETETICA 47 474 81 555 11,8
FONOAUDIOLOGIA 45 47 115 532 11,8
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA 60 48 175 223 37
INGENIERIA COMERCIAL 50 126 143 269 54
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 50 78 52 130 2,6
DISENO GRAFICO 40 108 120 228 5,7
TRABAJO SOCIAL 45 215 84 299 6,6
PSICOLOGIA 40 278 182 460 11,5
BACHILLERATO EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 30 67 22 89 3,0
PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA 45 116 282 398 8,8
PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION 45 118 61 179 4,0
PEDAGOGIA EN CIENCIAS NATURALES 70 113 43 156 2,2
PEDAGOGIA EN INGLES 40 149 108 257 6,4
PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 45 153 218 371 8,2
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA 40 112 3 115 2,9
PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA 80 204 74 278 35
PEDAGOGIA EN EDUCACION MATEMATICA 50 72 52 124 25

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico
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UBB/DGAI

2005

Evolucion Relacion Postulaciones/Vacantes

I I Postulaciones Efectivas | | Postulaciones / Vacantes

4,89
3,93
0.3
27
2006 2007 2008 2009

Fuente: VRA/Darca

En el afio 2009 por cada vacante hay 4.89 postulantes, lo que representa una mejora del 24% en comparacion
al 2008. Este ratio manifiesta el interés por ingresar a la Universidad del Bio-Bio, en el contexto de un crecimiento
explosivo en la oferta de cupos de parte de las otras universidades, en especial las privadas.

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
:g: %a ){'LM wd del Conocimiendo
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Régimen Educacional

SHIZ! UNIVERSIDAD DEL Bio-BiO

AN/, L il del Conocimiondo
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REGIMEN EDUCACIONAL Particular Particular

Admision 2009 Municipal Pagado  Subvencionado S/
Universidad 48,33% 3,30% 47,67% 0,70%
Carreras y Programas Sede Concepcion Particular Particular

Municipal Pagado  Subvencionado S/l

ARQUITECTURA 34,78% 18,48% 45,65% 1,09%
DISENO INDUSTRIAL 29,63% 12,96% 53,70% 3,70%
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 47,13% 9,20% 43,68% 0,00%
TRABAJO SOCIAL 68,89% 4,44% 26,67% 0,00%
BACHILLERATO EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 52,63% 5,26% 39,47% 2,63%
INGENIERIA ESTADISTICA 67,74% 3,23% 29,03% 0,00%
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 40,91% 8,18% 50,91% 0,00%
INGENIERIA CIVIL 52,81% 4,49% 42,70% 0,00%
INGENIERIA CIVIL EN INDUSTRIAS DE LA MADERA 66,67% 5,56% 27,78% 0,00%
INGENIERIA CIVIL MECANICA 33,85% 9,23% 56,92% 0,00%
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA 54,76% 0,00% 45,24% 0,00%
INGENIERIA CIVIL EN AUTOMATIZACION 42,62% 3,28% 54,10% 0,00%
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRICIDAD 46,67% 1,67% 51,67% 0,00%
INGENIERIA DE EJECUCION EN MECANICA 53,42% 2,74% 43,84% 0,00%
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRONICA 39,68% 1,59% 58,73% 0,00%
INGENIERIA DE EJECUCION EN COMPUTACION E INFORMATICA 49,43% 2,30% 48,28% 0,00%
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 77,22% 0,00% 22,78% 0,00%
INGENIERIA COMERCIAL 60,71% 7,14% 32,14% 0,00%

Carreras y Programas Sede Chillan Particular Particular

Municipal Pagado  Subvencionado S/l
INGENIERIA EN ALIMENTQS 47,27% 0,00% 52,73% 0,00%
ENFERMERIA 38,46% 0,00% 61,54% 0,00%
NUTRICION Y DIETETICA 50,00% 1,79% 48,21% 0,00%
FONOAUDIOLOGIA 45,28% 0,00% 52,83% 1,89%
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA 38,46% 1,54% 60,00% 0,00%
INGENIERIA COMERCIAL 46,43% 0,00% 53,57% 0,00%
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 63,46% 0,00% 36,54% 0,00%
DISENO GRAFICO 27,50% 0,00% 70,00% 2,50%
TRABAJO SOCIAL 40,82% 0,00% 59,18% 0,00%
PSICOLOGIA 44,44% 2,22% 48,89% 4,44%
BACHILLERATO EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 60,53% 0,00% 35,53% 3,95%
PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA 34,38% 0,00% 62,50% 3,13%
PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION 57,14% 0,00% 42,86% 0,00%
PEDAGOGIA EN CIENCIAS NATURALES 60,53% 0,00% 35,53% 3,95%
PEDAGOGIA EN INGLES 33,33% 0,00% 66,67% 0,00%
PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 60,38% 0,00% 37,74% 1,89%
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA 56,10% 0,00% 43,90% 0,00%
PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA 42,86% 0,00% 55,95% 1,19%
PEDAGOGIA EN EDUCACION MATEMATICA 48,21% 0,00% 51,79% 0,00%

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico
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UBB/DGAI

Particular
Pagado
3,30%

Régimen Educacional
Cohorte 2009

Particular
Subencionado
47,67%

Municipal
48,33%

S/
0,70%

Fuente: VRA/Darca

En la admision del 2009 salo el 3.3% de los alumnos provienen de colegios particulares pagados. En cambio
el 48.3% proviene de colegios municipales y el 47.6% proviene de establecimientos particulares subvenciona-

dos.

SiIZ UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

A YN/ iloitnd del Conocimionito
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Procedencia Geografica

SiliZ. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

AN /L il del Conocimionds
WV + 'V

PROCEDENCIA GEOGRAFICA
Admision 2009 Frecuencia Porcentaje
| Region de Tarapaca 1 0,04%
I Region de Antofagasta 0 0,00%
] Region de Atacama 1 0,04%
IV Region de Coquimbo 5 0,22%
v Region de Valparaiso 7 0,31%
Vi Region del Libertador Bernardo 0’Higgins 42 1,85%
VIl Region del Maule 171 7,51%
VIl Region del Bio Bio 1971 86,60%
X Region de la Araucania 13 0,57%
X Region de los Lagos 14 0,62%
X Region del General Carlos Ibafiez del Campo 4 0,18%
Xl Region Magallanes y la Antértica Chilena 4 0,18%
Xl Region Metropolitana 25 1,10%
XIV' Region de los Rios 0 0,00%
XV Region de Arica y Parinacota 0 0,00%
Sin Informacion 18 0,79%
Total Universidad 2276 100%

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico

Procedencia Geografica
Cohorte 2009

[0 Otras
Regiones
5,90%

B Region del Maule
7,51%

[] Region del Bio Bio

86,60%

UBB/DGAI Fuente: VRA/Darca

La mayor parte de los alumnos proviene de la Region del Bio Bio con un 86,6% del total, seguido por la Region
del Maule conun 7,51%, luego por la Region del Libertador Bernardo 0’Higgins con un 1,85% y la Region Metro-
politana con un 1,10%. La tendencia es que los alumnos estudien cerca del lugar de residencia de sus familias.
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Caracterizacion Socioeconomica

SHL. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
NS /o Libeitnd del Comocimiends

4T/
CARACTERIZACION SOCIECONOMICA Sin
Admision 2009 Q5 Informacion
Sede Concepcion 35,5% 21,7% 15,6% 14,6% 4,4% 8,2%
Sede Chillan 44,6% 24,3% 14,4% 8,6% 2,7% 5,5%
Universidad 39,76%  22,89% 15,07%  11,95%  365%  6,68%
Carreras y Programas Sede Concepcion Sin
Informacion
ARQUITECTURA 25,0% 21,7% 14,1% 20,7% 6,5% 12,0%
DISENO INDUSTRIAL 25,9% 16,7% 11,1% 20,4% 7,4% 18,5%
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 35,6% 16,1% 12,6% 16,1% 9,2% 10,3%
TRABAJO SOCIAL 46,7% 24,4% 15,6% 4,4% 6,7% 2,2%
BACHILLERATO EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 31,6% 15,8% 18,4% 13,2% 7,9% 13,2%
INGENIERIA ESTADISTICA 45,2% 16,1% 22,6% 12,9% 3,2% 0,0%
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 30,9% 21,8% 20,9% 15,5% 4,6% 6,4%
INGENIERIA CIVIL 41,6% 16,9% 20,2% 10,1% 3,4% 7,9%
INGENIERIA CIVIL EN INDUSTRIAS DE LA MADERA 52,8% 22,2% 8,3% 5,6% 0,0% 11,1%
INGENIERIA CIVIL MECANICA 33,9% 10,8% 15,4% 26,2% 6,2% 7,7%
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA 29,8% 25,0% 10,7% 27,4% 2,4% 4,8%
INGENIERIA CIVIL EN AUTOMATIZACION 26,2% 32,8% 19,7% 14,8% 0,0% 6,6%
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRICIDAD 35,0% 25,0% 20,0% 8,3% 1,7% 10,0%
INGENIERIA DE EJECUCION EN MECANICA 37,0% 27,4% 11,0% 9,6% 41% 11,0%
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRONICA 36,5% 28,6% 15,9% 7,9% 6,4% 4,8%
INGENIERIA DE EJEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA  29,9% 18,4% 21,8% 16,1% 4,6% 9,2%
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 53,2% 20,3% 10,1% 10,1% 1,3% 51%
INGENIERIA COMERCIAL 38,1% 28,6% 11,9% 11,9% 2,4% 71%
Carreras y Programas Sede Chillan Sin
Q1 02 Q3 Q04 05 Informacion
INGENIERIA EN ALIMENTOS 56,4% 20,0% 10,9% 5,5% 3,6% 3,6%
ENFERMERIA 43.1% 23,1% 12,3% 12,3% 7,7% 1,5%
NUTRICION Y DIETETICA 39,3% 17,9% 25,0% 12,5% 1,8% 3,6%
FONOAUDIOLOGIA 35,9% 15,1% 24,5% 11,3% 7,6% 5,7%
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA 36,9% 32,3% 12,3% 12,3% 1,5% 4,6%
INGENIERIA COMERCIAL 48,2% 23,2% 14,3% 8,9% 0,0% 5,4%
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR 51,9% 25,0% 11,5% 3,9% 0,0% 7,7%
DISENO GRAFICO 40,0% 20,0% 10,0% 12,5% 0,0% 17,5%
TRABAJO SOCIAL 42,9% 24,5% 16,3% 8,2% 0,0% 8,2%
PSICOLOGIA 35,6% 40,0% 6,7% 2,2% 2,2% 13,3%
BACHILLERATO EN CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 46,0% 24,3% 8,1% 13,5% 2,7% 5,4%
PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA 35,9% 21,9% 18,8% 10,9% 4,7% 7,8%
PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION 49,0% 26,5% 14,3% 6,1% 2,0% 2,0%
PEDAGOGIA EN CIENCIAS NATURALES 51,3% 23,7% 18,4% 2,6% 1,3% 2,6%
PEDAGOGIA EN INGLES 33,3% 21,4% 26,2% 9,5% 7,1% 2,4%
PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 49,1% 24,5% 11,3% 5,7% 3,8% 5,7%
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA 46,3% 19,5% 17,1% 9,8% 0,0% 7,3%
PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA 48,8% 28,6% 71% 8,3% 2,4% 4,8%
PEDAGOGIA EN EDUCACION MATEMATICA 51,8% 26,8% 8,9% 8,9% 1,8% 1,8%

Fuente: VRA/Direccion de Desarrollo Estudiantil
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La caracterizacion socio-economica de la Cohorte 2009 de la Universidad del Bio-Bio, indica claramente,
que alumnos corresponden mayoritariamente al primer quintil (39.76%), seguido por 22,89% pertenecientes al
segundo quintil y un 15,07% del tercer quintil. Claramente, se puede apreciar que el 77,72% del alumnado se
encuentra en los tres primeros quintiles.

Caracterizacion Socioeconomica

77,72%

39,76%
0,
22,89% 15.07% -
’ 6,68%
3,65% L

I" “l ! Pl .. m

a1 02 Q3 Q(1+2+3) Q4 Q5 S/Informacion
UBB/DGAI Fuente: VRA/DDEE

Esta distribucion es un reflejo de la actual estructura economica de la sociedad. La Universidad del Bio-
Bio asume con el proyecto Convenio de Desempeno buscar “la integracion social y el éxito académico de los
estudiantes de la Universidad del Bio-Bio, mejorando competencias para un mayor desarrollo integral de sus
condiciones profesionales y civicas”. En este contexto, se redoblan los esfuerzos institucionales de nivelacion
de competencias pedagogicas y desarrollo de fortalezas emocionales, para alcanzar el éxito académico del es-
tudiante en la Universidad.

SHZ. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
AN/, L ilotnd del Conocimiondo
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Evolucion Matricula Total

SHIZ| uNIVERSIDAD DEL Bio-BiO

AN/ L iloitad del Conocimiondo
\&/

Programas de Formacion 2005 2006 2007 2008 2009
Pregrado® 8.783 9.151 9.432 9.702 10.055
Doctorado® 0 5 7 11 18
Magister® 289 339 372 411 676
Postitulos® 88 138 293 453 365
Diplomados® 119 192 155 113 161
Programas Especiales de Continuidad de Estudios 532 653 733 905 966
Total Universidad 9.811 10478 10992 11.595 12.241

(1) Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico
(2) Fuente: VRA/Direccion de Graduados

(3) Fuente: VRA/Direccion de Formacion Continua

Total Matriculados Afio 2009/12.241

Bl ww ... BH

10.055 18 679 365 161 966

Pregrado Doctorado Magister Postitulos Diplomados Programas
Especiales de
continuidad de

Estudios

UBB/DGAI Fuente: VRA/Darca, DG, DFC
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EVOLUCION MATRICULA TOTAL UBB

2005 2006 2007 2008 2009

UBB/DGAI

It

Fuente: VRA/Darca, DG, DFC

Actualmente, hay 12.241 alumnos en programa de pregrado, diplomados y posgrados. Los datos dan cuenta

que entre el 2009 y el 2008 hay un incremento del 5.5% en la matricula total.

EVOLUCION MATRICULA TOTAL DE PREGRADO

005 2006 2007 2008 2009

UBB/DGAI

|
9.432 .70 .0

Fuente: VRA/Darca

PREGRADO: El 82% de nuestros alumnos son de pregrado, de estos el 43% de los estudiantes son de la sede
Chillan, lo que equivale 4.391 alumnos. En términos generales, la Universidad ha ido incrementando la matricula
de pregrado durante el transcurso de los dltimos 5 anos a una tasa promedio del 2.99% anual.
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EVOLUCION MATRICULA TOTAL DE POSGRADOS
Magister y Doctorado

I289‘| |‘344| l?g‘l |422‘| Iosml

2005 2006 2007 2008 2009

UBB/DGAI Fuente: VRA/Direccion de Posgrado

POSGRADO (Magister y Doctorado): Los programas de postgrado se han incrementado considerablemente.
Destacan los magister donde el incremento en los alumnos totales es de un 64%, entre el 2008 y el 2009.

EVOLUCION MATRICULA FORMACION CONTINUA
Postitulo + Diplomado

207 330 48 566 26
2005 2006 2007 2008 2009
UBB/DGAI Fuente: VRA/Direccion de Formacién Continua

POSTITULO: Observamos una caida del 19.4% en la cantidad de alumnos entre el 2008 y el 2009. Sin embar-
go, se mejora en comparacion al 2007 y afios anteriores.

DIPLOMADO: En términos globales, durante el transcurso de los Gltimos 5 afos la matricula total de diploma-
do ha crecido. Al comparar 2009/2008 hay un incremento del 42%.
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EVOLUCION MATRICULA DE PROGRAMAS ESPECIALES
Continuidad de Estudios

I532 " I653 I “733 | |905 66

2005 2006 2007 2008 2009

UBB/DGAI Fuente: VRA/Darca

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS: Se observa un aumento del 6.7% en la matricula de programas especiales de
Educacion Continua.

SIIZ UNIVERSIDAD DEL Bi0-BiO

:: ,;éa« ,;éalMaw( del Conocimiendo
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Desercion Definitiva Primer Ano
Cohorte 2009

SHIL. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
AN/, L iloitnd del Conocimionds

Un dato relevante es la tasa de desercion definitiva de primer ano, indicador critico de éxito de nuestro proyec-
to Convenio de Desempefio. En principio para la cohorte 2009 la tasa de desercion de primer afo es del 9.45%,
al mes de abril del 2010.

TASA DE DESERCION DEFINITIVA DE PRIMER ANO
Logro y Compromiso en el Convenio de Desemperio UBB

I 1 Meta! ' Logro

14,50%
12,53%
11,50%
0
| I 9,45% 8.50%
17% Linea 2008 2009 Largo
Base 2007 Plazo

UBB/DGAI

Fuente: Darca - DGAI

Las tasas de desercion han tenido una reduccion sostenida en el 2008 y el 2009 cumpliendo con los com-
promisos adquiridos en el contexto del Convenio de Desempefio. En el largo plazo, la tasa de desercion definitiva

debe bajar del 9.45% al 8.5%. Cabe consignar, que al iniciar el proyecto la linea base era de un 17%, por tanto
hay una reduccion significativa de 7.5 puntos porcentuales.
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Desercion de Primer Afno
Cohorte 2009

SIIZ uNIVERSIDAD DEL Bio-BiO

:= ){a /;leMam( del Conocimiendo
WV x %

Universidad

Matricula 2010 de Desercion Desercion

Admision ) itk (2

Facultades la Cohorte 2009 Temporal Definitiva @

2009

N° Retencion% N° % N° %
Facultad de Arquitectura, Construccion y Disefo Concepcion 272 222  8162% 50 18,38% | 36 13,24%
Facultad de Ciencias Concepcion 106 70 66,04% 36 33,96% @ 14 13,21%
Facultad de Educacion y Humanidades Chillan 605 516 8529% 89 1471% 43 7,11%
Facultad de Ingenieria Concepcion 557 461 82,76% 96 17,24% | 89 10,59%
Facultad de Ciencias de la Salud y de los Alimentos ~ Chillan 229 193 84,28% 36 15,72% | 15 6,55%
Facultad de Ciencias Empresariales Concepcion 507 435 85,80% 72 1420% | 48 9,47%

Total Universidad 83,35% 16,65%

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico

( Desercion Temporal (Indicador Pertinente para MECESUP)

* Relacion porcentual entre el nimero de alumnos que desertan temporalmente (no matriculados)
de la Cohorte afio (n) y el namero total de alumnos matriculados de la misma Cohorte en el ano
(n+1).

@ Desercion Definitiva (Indicador Pertinente para MECESUP)
* Relacion porcentual entre el nimero de alumnos que desertan Definitivamente (renuncia y pérdidas

de carrera) de la Cohorte ano (1) y el nimero total de alumnos matriculados de la misma Cohorte
en el ano (n+1).

_ o Matricula 2010 de Desercion Desercion
Facultad de Arquitectura, Admision 13 Cohorte 2000 Temporal®  Definitiva @
Construccion y Diseno 2009
N° Retencion% N° % N° %
Arquitectura Concepcion 92 81 88,04% 11 1196% | 9 9,78%
Disefo Industrial Concepcion 54 41 75,93% 13 2407% | 9 16,67%
Ingenieria en Construccion Concepcion 87 69 7931% 18 20,69% [13 14,94%
Disefio Grafico Chillan 39 31 79,49% 8 2051% 5 12,82%

Total Facultad 222  81,62% 50 18,38% 36 13,24%

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico
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Matricula 2010 de Desercion Desercion

Facultad de Ciencias Admision |3 Cohorte 2009 Temporal®  Definitiva
2009
N° Retencion% N° % N° %
Bachillerato en Ciencias Naturales y Exactas Concepcion 38 25 65,79% 13 3421% | 6 1579%
Bachillerato en Ciencias Naturales y Exactas Chillan 37 20 54,05% 17 4595% | § 13,51%
Ingenieria Estadistica Concepcion 25 80,65% 6 1935% | 3 9,68%
Total Facultad 70 66,04% 36 3396% 14 13,21%

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico

Matricula 2010 de Desercion Desercion

Facultad de Educacion y Admision |3 Cohorte 2009 Temporal®  Definitiva
Humanidades 2009
N° Retencion % N° % N %

Trabajo Social Concepcion 45 41 91,11% 4 8,89% 3 6,67%
Trabajo Social Chillan 49 45 91,84% 4 816% | 2 4,08%
Psicologia Chillan 46 36 7826% 10 21,74% | 3  6,52%
Pedagogia en Educacion Fisica Chillan 64 59 92,19% 5 7,81% 1 1,56%
Pedagogia en Castellano y Comunicacion Chillan 49 45 91,84% 4 816% | 4 816%
Pedagogia en Ciencias Naturales Chillan 76 56 73,68% 20 26,32% [ 10 13,16%
Pedagogia en Inglés Chillan 42 34 80,95% 8 1905% | 3 7,14%
Pedagogia en Historia y Geografia Chillan 53 46 86,79% 7 1321% | 4  7,55%
Pedagogia en Educacion Parvularia Chillan 41 35 85,37% 6 1463% 1 244%
Pedagogia en Educacion General Basica Chillan 84 71 84,52% 13 1548% = 8  9,52%
Pedagogia en Educacion Matematica Chillan 56 48 85,71% 8 1429% @ 4 7,14%

Total Facultad 516  8529% 89 14,71% 43 7,11%

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico

Matricula 2010 de Desercion Desercion

Facultad de Ingenieria Admision la Cohorte 2009 Temporal ®  Definitiva @
2
o N° Retencion % N° % N %

Ingenieria Civil Industrial Concepcion 110 100 90,91% 10  9,09% 4  3,64%
Ingenieria Civil Concepcion 89 75 84,27% 14 1573% | 8 899%
Ingenieria Civil en Industrias de la Madera Concepcion 36 22 61,11% 14 3889% | 8 2222%
Ingenieria Civil Mecénica Concepcion 65 62 95,38% 3 4,62% 3 4,62%
Ingenieria Civil en Automatizacion Concepcion 61 57 93,44% 4 6,56% 3 492%
Ingenieria de Ejecucion en Electricidad Concepcion 60 45 75,00% 15 25,00% |10 16,67%
Ingenieria de Ejecucion en Mecanica Concepcion 73 57 78,08% 16 21,92% (10 13,70%
Ingenieria de Ejecucion en Electronica Concepcion 63 43 68,25% 20 31,75% 13 20,63%

Total Facultad 461 82,76% 96 17,24% 59 10,59%

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico

Matricula 2010 de Desercion Desercion

Facultad de Ciencias de la Salud Admision la Cohorte 2009 Temporal ©  Definitiva @
y de los Alimentos 2009
N° Retencion % N° % N° %
Ingenieria en Alimentos Chillan 55 34 61,82% 21 3818% | 9 16,36%
Enfermeria Chillan 65 63 96,92% 2 3,08% 1 1,54%
Nutricion y Dietética Chillan 56 50 89,29% 6 1071% | 2  3,57%
Fonoaudiologia Chillan 53 46 86,79% 7 1321% | 3  5,66%
Total Facultad 229 193 84,28% 36 1572% 15 6,55%

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico
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Matricula 2010 de Desercion Desercion

Facultad de Ciencias Admision la Cohorte 2009 Temporal ®  Definitiva @
Empresariales 2009
N° Retencion % N° % N %

Ingenieria Civil en Informatica Concepcion 84 67 79,76% 17 2024% 10 11,90%
Ingenieria de Ejec. en Computacion e Informatica Concepcion 87 64 7356% 23 2644% |15 17,24%
Contador Pablico y Auditor Concepcion 79 72 91,14% 7 8,86% 5 6,33%
Ingenieria Comercial Concepcion 84 79 94,05% 5 5,95% 4 476%
Ingenieria Civil en Informatica Chillan 65 55 84,62% 10 1538% | 8 1231%
Ingenieria Comercial Chillan 56 50 89,29% 6 10,711% | 3 536%
Contador Pablico y Auditor Chillan 52 48 92,31% 4 76%9% |3 571%
Total Facultad 507 435 8580% 72 1420% 48 9,47%

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico

SIIZ| UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

:: Lo LileAad del Conocimiendo
V5 ¥
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Evolucion Titulacion Pregrado

E”‘: UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
~9‘ Lo LileAad del Conocimierdo

WV « %
EVOLUCION DE TITULACIONES 2005 2006 2007 2008 2009
DE PREGRADO REGULAR Femenino Masculino Total
Sede Concepcidn 541 501 569 657 210 453 663
Sede Chillan 324 583 401 565 217 145 362
Universidad 865 1.084 970 1.222 427 598 1.025
CARRERAS Y PROGRAMAS 2005 2006 2007 2008 2009
SEDE CONCEPCION Femenino Masculino Total
ARQUITECTURA 55 59 60 80 39 36 75
CONSTRUCCION CIVIL 9 5 4 3 1 3 4
DISENO INDUSTRIAL 20 1 9 23 20 19 39
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 31 38 50 49 14 38 52
BACHILLERATO EN CS. NATURALES Y EXACTAS 3 2 10 7 . - -
INGENIERIA ESTADISTICA - - 6 13 4 17 21
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 62 80 83 81 23 65 88
INGENIERIA CIVIL 35 30 32 47 13 41 54
INGENIERIA CIVIL EN INDUSTRIAS DE LA MADERA - - - - 1 8 9
INGENIERIA CIVIL EN INDUSTRIAS FORESTALES 8 8 3 10 6 8 14
INGENIERIA CIVIL EN INFORMATICA 52 32 37 50 15 31 46
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRICIDAD 19 22 32 35 1 41 42
INGENIERIA DE EJECUCION EN MADERAS 29 28 24 20 2 14 16
INGENIERIA DE EJECUCION EN MECANICA 38 52 71 67 0 52 52
INGENIERIA DE EJECUCION EN ELECTRONICA 21 20 28 51 0 22 22
ING. DE EJEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA 38 20 32 35 2 20 22
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR - - 2 17 22 8 30
CONTADOR AUDITOR 63 44 52 21 6 4 10
INGENIERIA COMERCIAL 58 50 36 48 41 26 67
CARRERAS Y PROGRAMAS 2005 2006 2007 2008 2009
SEDE CHILLAN Femenino Masculino Total
INGENIERIA EN ALIMENTOS 20 16 21 15 13 8 21
ENFERMERIA 4 48 50 52 35 7 42
NUTRICION Y DIETETICA 29 60 44 48 27 2 29
ING. DE EJEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA 22 33 30 30 8 25 33
ING. DE EJEC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ~ 42 21 24 5 2 1 3
INGENIERIA COMERCIAL = = s - 14 15 29
CONTADOR AUDITOR 26 45 32 21 2 4 6
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR - - 3 20 13 14 27
DISENO GRAFICO 15 31 21 33 6 7 13
TRABAJO SOCIAL 43 52 33 40 26 8 34
BACHILLERATO EN CS. NATURALES Y EXACTAS 6 9 9 0 - - -
PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION 12 58 30 38 5 4 9
PEDAGOGIA EN CIENCIAS NATURALES = = - - 9 2 11
PEDAGOGIA EN INGLES 27 19 17 26 19 9 28
PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA 15 55 29 44 11 30 41
PEDAGOGIA EN EDUCACION PARVULARIA 24 49 37 41 16 0 16
PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA 2 87 12 130 5 2 7
PEDAGOGIA EN EDUCACION MATEMATICA - 2 9 22 6 7 13

Fuente: VRA/Direccion de Admision y Registro Académico/Titulos y Grados
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Tiempos de Titulacion
Permanencia en las Carreras de cuatro, cinco y seis afos de duracion

SHIL. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
AN /L il del Conocimionds

En términos generales encontramos una mejora en el tiempo de permanencia en comparacion de la linea de
base definida en el proyecto Convenio de Desempenio. El tiempo de permanencia es una medida aritmética pon-
derada a partir de la siguiente formula:

Carrera Media aritmética ponderada

Promedio de Permanencia
Carreras de 4, 5y 6 afios
de duracion

Suma del Producto [(N° arios en titularse)* (N° alumnos Titulados)]
N° total de alumnos Titulados

Respecto a los compromisos asumidos en el Convenio de Desempefo tenemos:

Nombre del Linea Base Compromiso Logro Meta de
Indicador aino 3 alcanzado Largo Plazo
Carreras de 6.56 afnos 6.25 afnos 5.34 anos 5.85 afos

4 aiios

Carreras de 7.11 afnos 6.75 afos 5.79 anos 6.41 anos

5 afios

Carreras de 8.50 afnos 8.25 afnos 7.53 anos 7.70 anos

6 afos

(*) Por acuerdo del Comité negociador se dejan afuera 2 carreras de 5.5 afios.

Ya sea para las carreras de 4, 5y 6 afos de duracion observamos una reduccion significativa del tiempo
promedio de permanencia de los alumnos. Inclusive los valores actuales estan por debajo de la meta de largo
plazo para todos los tramos.
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UBB/DGAI

Permanencia para Carreras de 4, 5, 6 afnos de Duracion
Titulados 2009, hasta el 30 de abril 2010

Anos

10

[INTTINN

Carreras 4 anos
Carreras 5 afnos
Carreras 6 afios

Linea Base | || Compromiso afio 3 | | Logro Alcanzado Meta Largo Plazo

Fuente: DARCA /DGAI

SIlZ. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

AN /L il del Conocimionds
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Dotacion Académica

ML uNIVERSIDAD DEL Bio-BiO

AN/, L iloitnd del Conocimionds
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ACADEMICOS CON VINCULO PERMANENTE CON LA INSTITUCION

El cuerpo académico de la Universidad del Bio-Bio, ano 2009 esta compuesto por 568 docentes quienes de
acuerdo al horario de dedicacion que prestan servicios a la Universidad representan 469 Jornadas Completas
Equivalentes, con un indice de Postgraduacion IPG( = 70,8%, en lo que se refiere a las siguientes categoriza-
ciones:

JCE)

Nameros y Horas de Contrato, segun Titulo o Grado Académico y Jornada de Contrato

N° JORNADA JORNADA MEDIA JORNADA
TITULO/GRADO CONTRATOS COMPLETA PARCIAL JORNADA HORA TOTAL JCE
N° HORAS  (Horas>43) (22<Horas<44) (Horas = 22) (Horas<22) (Hrs/Ctos) (Titulo/Grado)
DOCTOR N° Contratos 116 0 5 4 125 122,3
N° Horas 5.230 0 110 40 5.380
MAGISTER N° Contratos 191 8 10 19 228 210,0
N° Horas 8.573 251 220 194 9.238
ESPECIALIDAD MEDICA N° Contratos 0 0 1 1 2 08
u ODONTOLOGICA N° Horas 0 0 22 12 34
TITULO N° Contratos 96 13 15 88 212 135,9
PROFESIONAL N° Horas 4318 397 330 936 5.981
0TROS N° Contratos 0 0 0 1 1
N° Horas 0 0 0 10 10 0,2

N° Contratos 113 568

N° Horas 18.121 1.192 20.643

Fuente: VRA/Direccién de Docencia (Dotacion a Junio de cada afio, Base SIES)

Nuameros Contrato por Género, segun Titulo o Grado Académico y Jornada de Contrato

JORNADA JORNADA MEDIA JORNADA TOTAL
TITULO/GRADO GENERO COMPLETA PARCIAL JORNADA HORA CONTRATOS TOTAL
(Horas>43) (22<Horas<44) (Horas = 22) (Horas<22) POR GENERO
DOCTOR Femenino 26 0 4 0 30 125
Masculino 90 0 1 4 95
MAGISTER Femenino 78 4 5 5 92 228
Masculino 113 4 5 14 136
ESPECIALIDAD MEDICA Femenino 0 0 0 1 1 2
u ODONTOLOGICA Masculino 0 0 1 0 1
TITULO PROFESIONAL Femenino 25 2 5 26 58 212
Masculino 71 1 10 62 154
0TROS Femenino 0 0 0 1 1 1
Masculino 0 0 0 0 0
Femenino 6

—
(3}

Masculino

Fuente: VRA/Direccién de Docencia (Dotacion a Junio de cada afio, Base SIES)

M Vinculo Permanente: Académicos que su naturaleza vinculante a la institucion es “Académica” (funcion
principal o condicion de ingreso), que su Jornada corresponde a “Jornada Completa”, “Media Jornada” y/o
“Jornada Parcial” y que su relacion contractual con la institucion corresponde al tipo Planta (Plazo Indefinido)
y/o Contrata (Plazo Fijo).
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Clasificacion Etarea de los Académicos

TRAMOS DE EDAD FEMENINO MASCULINO TOTAL %

Académicos Menores de 35 Afos 20 35 55 9,68%
Académicos Entre 35 Afos y 65 Afios 154 309 463 81,51%
Académicos Mayores a 65 Aios 8 42 50 8,80%
Edad Promedio de los Académicos 48 51 50 Anos

Fuente: VRA/Direccion de Docencia (Dotacion a Junio de cada afio, Base SIES)

EDAD DE LOS ACADEMICOS
Mayores a
65 anos
9% Menores de

35 anos
10%

Entre 35 anos y 65 afios

81%

UBB/DGAI Fuente: VRA/Direccion de Recursos Humanos

INDICE DE POSGRADUACION
Evolucion Indice de Posgraduacion

2005 2006 2007 2008 2009

UBB/DGAI Fuente: DGAI
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En el ano 2009, el 70.8% de las jornadas completas equivalentes tienen el grado de Doctor o Magister. Este
ratio ubica a nuestra Universidad entre las diez universidades con mayor cantidad de docente con posgrado
(Revista Qué Pasa 2009). Al procesar los datos del AFD 5% (MINEDUC), segun el indice de posgraduacion,
nuestra Universidad esta ubicada en una cuarta posicion en el total de universidades pertenecientes al Consejo

de Rectores.

Evolucion Dotacion Académica

DOTACION 2005
DOCTOR (N°) 75
MAGISTER (N°) 205
ESPECIALIDAD MEDICA u ODONTOLOGICA (N°) 3
TITULO PROFESIONAL (N°) 294
OTROS (N°) 15
N° TOTAL DE ACADEMICOS 592
N° DE JORNADAS COMPLETAS EQUIVALENTES 415
N° DOCTOR (JCE) 66,3
N° MAGISTER (JCE) 182,2
indice de Posgraduacion(JCE) 59,9%

Fuente: VRA/Direccion de Docencia (Dotacion a Junio de cada aio, Base SIES)
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2006
86
213
5
284
14
602
440
80,2
195,5

2007 2008
102 122
230 244
4 4
263 226
20 12
619 608
469 478
95,5 113,3
2032 2115

62,0% 63,6% 67,9%

2009
125
228

2
212
1
568
469

122,3

210,0

70,8%

SIiZ. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
AN /L ilotnd del Conocimionds
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Personal Administrativo 2009

SHIZ| uNIVERSIDAD DEL Bio-BiO

AN/ L iloitad del Conocimiondo
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Personal Administrativo

CATEGORIA PLANTA CONTRATA TOTAL ADMINISTRATIVOS

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total

Directivos/Jefaturas(" 11 16 27 0 16 27
Profesionales 18 14 32 48 45 93 66 59 125
Salud®@ 1 2 3 5 0 5 6 2 8

Técnicos 112 34 146 62 24 86 174 58 232
Administrativos 44 19 63 20 5 25 64 24 88
Auxiliares 1 91 92 4 24 28 5 115 120
Totales 187 176 363 139 1] 237 326 274 600

Fuente: VRA/Direccion de Recursos Humanos

 Comprende Directivos Superiores y Jefaturas de la Estructura Universitaria de Personal No Académico.
@ Incluye a Profesionales de la Ley N° 15.076 (Médico Cirujano y Cirujano Dentista)

Edad de los Funcionarios Administrativos - menin
A Diciembre 2009 326/54%

L

1 - [
T <Edad <80 4, =

30
61 <EBdad=<70 b o
51 < Edad < 60 74
76
104
41 < Edad < 50 81
31 < Edad < 40 9
63
38
20 < Edad < 30 ﬁ
UBB/DGAI Fuente: VRA/Direccion de Recursos Humanos
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Investigacion Cientifica, Tecnologica e Innovacion

SHIZ UNIVERSIDAD DEL Bi0-BiO
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Al 2009 hay 27 proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion vigentes entre los que se cuenta Fondecyt,
Fondef, Innova y otros. De estos, mas de la mitad corresponden a proyectos de la linea Fondecyt.

Estos esfuerzos investigativos permiten que la Universidad en el 2009 tenga 91 publicaciones cientificas,
donde el 83% corresponden a publicaciones ISI. Hay que consignar que el total de estas revistas tuvieron un
incremento del 13%. Compensando la leve caida de las publicaciones SciELO, de menor exigencia cientifica.

PROYECTOS FONDECYT 2005 2006 2007 2008 2009
Regular 4 2 2 7 3
Cooperacion Internacional 1 - 1 3 -
Iniciacion - 4 3 2 -
Posdoctorado - - 1 - 2
Total Adjudicados 5 6 7 12 5
Total de Continuidad 2 6 8 9 9
Total Proyectos FONDECYT Vigentes 7 12 15 21 14
Fuente: Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
PROYECTOS FONDEF 2005 2006 2007 PAIIE] 2009
Fondef (Adjudicados) 1 - - 2 -
Fondef (Continuidad) - - - 2 3
Fuente: Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
PROYECTOS INTERNOS 2005 2006 2007 PAIIE] 2009
Continuidad 14 29 16 27 22
Iniciacion 11 11 8 17 11
Regular 4 22 24 23 26
Docencia - - - 2 -
Programas 3 1 - - 1
Reinsercion - - - - 2

Fuente: Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

PROYECTOS DESARROLLADOS Otras Fuentes de Financiamiento 2005 2006 2007 2008 2009
Innova Chile 1 1 1 - -
Innova Bio Bio 2 4 - 1 6
Otros 1+D 4 7 - 1 4

Fuente: Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

PUBLICACIONES 2005 2006 2007 2008 2009
37 39 67 76

ISI 54
SciELO 13 10 11 17 15
Total Proyectos Otras Fuentes 50 49 65 84 91

Fuente: Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
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PROYECTOS I1+D CON FONDOS EXTERNOS
Vigentes 2009
14
6
. |
Fondecyt Fondef Innova Otros 1+D
UBB/DGAI Fuente: DGI

EVOLUCION DE LAS PUBLICACIONES

F1ISI I 1SciELO

13 ] [ |
37 39
2005 2006 2007 2008 2009
UBB/DGAI Fuente: DGI

EVOLUCION DE LAS PUBLICACIONES

ISI + SciELO
91
84
65
50 49 I I
2005 2006 2007 2008 2009
UBB/DGAI Fuente: DGI
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Proyectos Incubadora de Empresas
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La funcion de la Incubadora de Empresas es la creacion de nuevas empresas y negocios innovadores, pro-
ducto preferentemente de la actividad de investigacion y desarrollo.

Incubadora de Empresas 2005 2006 2007 2008 2009
Empresas Incubadas - 2 12 19 7
Total Empresas Incubadas - p 12 19 7

Fuente: Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Patentes

Ao Registro Descripcion Patentes ) Tipo Estado
2005 2738 Ladrillo ceramico extruido termoresistente. Invencion Solicitada
Patente compartida con la PUC en razon
de 70% UBB - 30% PUC.

2006 1939 Formulacion para la fabricacion de un ladrillo Invencion Solicitada
ceramico termoresistente. 100% UBB

2007 3863 Formulacion quimica en base a madera y Invencion Solicitada
plastico sintético. 100% UBB

2008 195 Proceso y dispositivos para generar productos a partir de Invencion Solicitada
madera y plastico basado en tecnologias de extrusion.
100% UBB

2008 1576 Composicion a partir de madera, plastico y Invencion Solicitada
un aditivo de tall oil. 100% UBB

2008 4545 Silla deslizante tipo mecedora de respaldo Disenos Industriales ~ Concedida
recto inclinado hacia atras. 100% UBB.

2008 4645 Silla deslizante tipo mecedora de respaldo Disefios Industriales ~ Concedida

concavo. 100% UBB

Fuente: Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

(M Qrganismo que Patenta: Instituto Nacional de Propiedad Industrial
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Relaciones Institucionales
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En el marco de las Relaciones Institucionales, el 2009 fue un afio de importantes esfuerzos para mejorar las
capacidades institucionales de vinculacion. En materia de convenios, se suscribieron 33 convenios con insti-
tuciones nacionales e internacionales. En el ambito nacional con entidades tales como Un Techo Para Chile,
Servicio de Impuestos Internos, CONICYT, municipalidades de Concepcion, Hualpén, El Carmen y Yungay. En
el plano internacional, con instituciones académicas de paises como Estados Unidos, Venezuela, Argentina,
México, Colombia, Espana, y Bolivia.

CONVENIOS DE COOPERACION
Nacionales e Internacionales

33
14
10 9 ‘ |
2006 2007 2008 2009
UBB/DGAI Fuente: DGRRII

Durante el ano 2009, 14 estudiantes UBB realizaron pasantias internacionales parcialmente financiadas por
el Programa de Intercambio Estudiantil (PIE) y 10 estudiantes realizaron pasantias nacionales financiadas por
proyectos Mecesup a través del Consorcio de Universidades Estatales (Programa MEC).

Constatamos un aumento exponencial en el nimero de estudiantes internacionales de pregrado que han ve-
nido a la UBB a realizar pasantias por semestre académico o de corta duracion durante el periodo comprendido
entre los anos 2005-2009

PASANTIAS DE ALUMNOS EXTRANJEROS DE PREGRADO

54
25
19
6

2005 2006 2007 2008 2009

UBB/DGAI Fuente: DGRRII
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Al comparar el 2009 con el 2008 vemos un aumento de 29 alumnos extranjeros en nuestras aulas, lo anterior
significa un incremento del 116% en un ano. Los logros en esta materia son considerables: en el 2005 solo se
tenia 3 alumnos, actualmente tenemos 54 estudiantes extranjeros en nuestras aulas.

SiliZ. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
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Aseguramiento de la Calidad
Acreditacion Institucional
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Los resultados del proceso de Acreditacion Institucional ubican a nuestra Universidad en la quinta posicion
considerando los anos y las areas acreditables, analisis a partir de los resultados publicados en la pagina web
de www.cnachile.cl. En términos globales, pasamos de cuatro a cinco anos el periodo de vigencia de la acredi-
tacion.

Areas Acreditacion Periodo de Acreditacion Aiios de Acreditacion
Gestion Institucional

Docencia de Pregrado Desde el 26 de Agosto de 2009 5
Investigacion Hasta el 26 de Agosto de 2014

Vinculacion con el Medio

Fuente: www.cnachile.cl

La evaluacion de los pares externos dan cuenta de un alto estandar de calidad en las areas de: Gestion Insti-
tucional, Docencia de Pregrado, Vinculacion con el Medio e Investigacion. En definitiva, hemos pasado al primer
tercio de universidades acreditadas en Investigacion y Vinculacion con el Medio, honor que solo tienen once de
las 61 universidades chilenas.

Acreditacion de Posgrado

Facultad Programas de Posgrado Acreditacion Fecha de Fecha de i Organismo

N° Inicio Término Acreditador
Facultad de Arquitectura, Magister en Construccion en Madera i Enero 2009  Enero 2012 3 CNA
Construccion y Disefio

Facultad de Ingenieria Magister en Ciencia y g Enero 2009  Enero2015 6 CNA
Tecnologia de la Madera

Facultad de Ciencias dela ~ Magister en Ciencias 22 Abril 2009 Abril 2012 3 CNA
Salud y de los Alimentos e Ingenieria en Alimentos

Fuente: VRA/Direccion de Posgrado
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Acreditacion de Pregrado

Otro indicador relevante para el proyecto Convenio de Desemperfio es el porcentaje de carreras acreditadas.
En este sentido en el 2009 el 66,7% de las carreras acreditables estan acreditadas, con un promedio de 3.6 afios.
Esta condicion cubre a 5.946 alumnos lo que equivale al 59% del total de alumnos de pregrado del 2009.

A partir del ranking generado por la revista Qué Pasa (2009) nuestra Universidad esta en cuarto lugar de todo
el sistema universitario, segun el porcentaje de carreras de pregrado acreditadas.

Evolucion de la Acreditacion durante el Ano 2009

Facultad Carreras y Programas de Pregrado Acreditacion Fecha de Fechade Afos Organismo
N° Inicio Término Acreditador
Facultad de Arquitectura, Arquitectura 22 21-08-2009 21-08-2014 5 AADSAM
Construccion y Disefio Diseno Industrial 12 26-06-2007 26-09-2012 5 CNA
Ingenieria en Construccion 18 26-06-2007  26-09-2011 4 CNA
Disefo Grafico 12 26-06-2007  26-09-2010 3 CNA
Facultad de Ciencias Ingenieria Estadistica En Proceso Interno
Facultad de Educacion Trabajo Social 12 31-10-2006  31-01-2010 3 CNA
y Humanidades Psicologia
Pedagogia en Educacion Fisica 12 05-06-2009  05-06-2013 4  Akredita QA®@
Pedagogia en Castellano y Comunicacion 22 21-03-2006 21-03-2010 4 CNA
Pedagogia en Ciencias Naturales 12 05-06-2009 05-06-2012 3  Akredita QA®@
Pedagogia en Inglés 12 11-07-2006 11-10-2011 5 CNA
Pedagogia en Historia y Geografia 22 21-03-2006 21-03-2010 4 CNA
Pedagogia en Educacion Parvularia 22 09-06-2009 05-06-2012 3 Akredita QA®
Pedagogia en Educacion General Basica 22 21-03-2006 21-06-2009 3 CNA
Pedagogia en Educacion Matematica 12 05-06-2009 05-06-2013 4 Akredita QA®
Facultad de Ingenieria Ingenieria Civil Industrial 12 05-06-2007  05-09-2010 3 CNA
Ingenieria Givil En Proceso Interno
Ingenieria Civil en Automatizacion
Ingenieria Givil en Industrias de la Madera
Ingenieria Civil Mecanica En Proceso Interno
Ingenieria de Ejecucion en Electricidad En Proceso Interno
Ingenieria de Ejecucion en Mecanica En Proceso Interno
Ingenieria de Ejecucion en Electronica En Proceso Interno
Facultad de Ciencias de la  Ingenieria en Alimentos 18 26-06-2007  26-09-2009 2 CNA
Salud y de los Alimentos Enfermeria e 27-06-2006 27-06-2009 3 CNA
Nutricion y Dietética 12 27-06-2006  27-09-2009 3 CNA
Fonoaudiologia
Facultad de Ciencias Ingenieria Civil en Informatica En Proceso Interno
Empresariales Ingenieria de Ejec. en Computacion
e Informatica En Proceso Interno
Contador Publico y Auditor En Proceso Interno
Ingenieria Comercial 12 05-06-2007  05-09-2010 3 CNA

Fuente: VRA/Unidad de Aseguramiento de la Calidad
() Agencia Acreditadora de Arquitectura, Arte y Disefio de Chile S.A. (AADSA)
@ Agencia Acreditdora Akredita QA Quality Assessstment S.A. (Akredita)
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TASA DE ACREDITACION DE CARRERAS DE PREGRADO
Logro y Compromiso en el Convenio de Desempefio UBB

I 1 Meta | ' Logro

100%
66,70%
55,60% 55%
33,28%
25,71% Linea 2008 2009 Largo
Base 2007 Plazo
UBB/DGAI Fuente: Darca - DGAI
ACREDITACION DE CARRERAS DE PREGRADO
En el 2009, el 66,7% de las Carreras Acreditables (27)
estan Acreditadas (18), con un Promedio de 3,6 afos, cubriendo 5.946 alumnos
2005 2006 2007 2008 2009
UBB/DGAI Fuente: VRA/Unidad de Aseguramiento de la Calidad

En el ambito de Acreditacion Internacional en el afio 2009 tenemos que la carrera de Arquitectura fue acre-
ditada por un nuevo periodo por el Royal Institute of British Architects (R.I.B.A) y la carrera de Ingenieria Civil en
Industrias de la Madera obtuvo una acreditacion internacional por 10 anos, por la Society of Word Science and
Technology (SWST), organismo oficial de Estados Unidos encargado de certificar los programas de Norteamé-

rica.
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Proyectos Institucionales
Convenio de Desempeno MECESUP,
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El financiamiento del Convenio de Desempeno considera recursos aportados por el Ministerio de Educacion y
recursos propios de la Universidad del Bio-Bio. Los cuales seran administrados en una cuenta corriente especi-
fica para tales fines, de tal forma de mantener un registro financiero y contable permanente de los fondos.

De acuerdo a lo especificado en las Bases del concurso, los fondos aportados por el Ministerio seran solici-
tados en tres cuotas iguales, las cuales seran utilizadas segun lo definido en el presupuesto anual del Convenio.
En tanto, los fondos institucionales de contraparte seran aportados segun los requerimientos del proyecto y de
acuerdo al siguiente cuadro de clasificacion de los gastos.

Clasificacion del Gasto 2008 2009 2010 Presupuesto Total
MINEDUC Universidad MINEDUC Universidad  MINEDUC Universidad  MINEDUC Universidad

Perfeccionamiento 70.500 49131 53.000 18.321 46.000 18.368 169.500 85.820  255.320
Bienes 260.000 25.000 140.000 25.000 370.000 25.000 770.000 75.000  845.000
Asistencia Técnica 318.500 67.534 251.500 55.299 221.000 59.868 791.000 182.701  973.701
Sueldos 44.000 37.433 51.500 29.434 51.500 29.434 147.000 96.301  243.301
Operacion 13.512 13.512 13.512 0 40.536 40.536
Remodelaciones

y Habilitaciones 180.000 0 90.000 0 130.000 0 400.000 0  400.000
Obras 185.000 85.000 165.000 435.000  435.000

Totales M$ 873.000 377.610 586.000 226.566 818.500 311.182  2.277.500 915.358 3.192.858

CONVENIO DE DESEMPENOQ
Proporcionalidad de los Aportes 2008-2010

UBB/DGAI Fuente: VRA/Coordinacion Institucional Mecesup
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Proyectos con Financiamiento MECESUP
en Ejecucion durante ano 2009

CODIGO

NOMBRE PROYECTO MONTO APORTE CONTRAPARTE

TOTAL ($) MECESUP ($) UBB ($)

UBB0805 Chilfitec, Movilidad Estudiantil
y Académica entre la Universidad $117.295.990 $95.000.000 $22.295.990
del Bio-Bio y IE" cole Superieure
du Boise, Francia.
UBB0809 Implementacion de un plan de
nivelacion de competencias basicas  § 224.978.462 $162.500.000 $62.478.462
y genéricas en ciencias basicas
para los alumnos de Ingenieria.
FRO0803 Red de fortalecimiento de estrategias
para el mejoramiento de resultados $60.500.000 $48.500.000 $12.000.000
académicos de estudiantes
desfavorecidos de primeros arios.
METAS 28 Becas de Doctorado en el
extranjero (tres). $118.000.000 $118.000.000 -
US$ 224.231 (1US$ = $526)
Totales $520.774.452 $424.000.000 $ 96.774.452
MECESUP ADJUDICADOS 2008 EN EJECUCION 2009
Proporcionalidad de los Aportes
MECESUP
81%
UBB/DGAI Fuente: VRA/Coordinacion Institucional Mecesup
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Evolucion de los Proyectos Ejecutados
Periodo 2006 - 2008

ANO PROYECTOS INVERSION APORTE CONTRAPARTE
EJECUTADOS TOTAL ($) MECESUP ($) UBB ($)
2006 7 638.651.460 501.560.030 137.091.431
2007 10 1.230.482.100 1.015.854.000 214.628.100
2008 520.774.452 424.000.000 96.774.452

Total 2.389.908.012 1.941.414.030 448.493.983

Fuente: VRA/Coordinacion Institucional Proyectos Mecesup

EJES ESTRATEGICOS N° DE PROYECTOS
Desarrollo de Personal Académico y de Gestion

Disefo de Programas de Doctorado 2
Mejoramiento de los Resultados Docentes 3

Renovacion Curricular Basada en Resultados de Aprendizaje y Competencias

Total Proyectos

Fuente: VRA/Coordinacion Institucional Proyectos Mecesup

Proyectos con Financiamiento FDI MINEDUC

NOMBRE PROYECTO LINEA MONTO TOTAL (M$)
Fortalecimiento de los Recursos Informaticos

para el Campus Concepcion (Etapa | Recuperacion de Sede). Institucional 600.000
Mejoramiento de los Servicios de Salud y Bienestar

Estudiantil del Campus Fernando May, UBB. Institucional 50.000
El proceso de transicion entre educacion

media y superior Institucional 9.000
Encuesta de Caracterizacion Estudiantil

Universidad de Chile y Universidad del Bio-Bio Institucional 4.000
Fonoaudiologia al alcance de tod@s Estudiantil 3.400
Marcador deportivo inaldmbrico bluetooth Estudiantil 2.900

Fuente: Direccion General de Planificacién y Estudios
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Servicios Estudiantiles
Direccion de Desarrollo Estudiantil
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Esta Direccion busca promover y generar la integracion social de los alumnos de la Universidad, propiciando
un ambiente para que encuentren los medios econdmicos, de salud, deportes, orientacion, actividades culturales
y de desarrollo personal, que contribuyan en su formacion, colaborando para que sea un ciudadano creativo,
con pensamiento critico, actitud resiliente, con conciencia social y responsabilidad valdrica, bajo un contexto de
desarrollo armonico e integral.

Beneficios economicos para los estudiantes
Financiamiento de Arancel Créditos Internos y Externos

Créditos Internos y Externos N° de Beneficiados 2009

Financiamiento de Arancel 2006 2007 2008 Beneficiados Montos M$
Crédito Fondo Solidario (Externo) 7.029 7.595 7.285 7.086 8.433.236
Crédito Aval del Estado (Externo) 129 207 317 506 547.852
Crédito Institucional (Interno-UBB) 1.103 2.247 3.289 4.231 1.062.762

Total 8.261  10.049 10.891 11.823 10.043.850

Fuente: VRA/Direccion de Desarrollo Estudiantil * Colocacién alumnos regulares nuevos y antiguos del aiio 2009, al 31 de diciembre del mismo afio.

Becas Externas

Becas Externas N° de Beneficiados 2009

Financiamiento de Arancel 2006 2007 2008 Beneficiados Montos M$
Beca Bicentenario 1.115 1.422 1.601 2.008 2.781.574
Beca Hijo Profesional de la Educacion 134 192 231 266 130.504
Beca Juan Gomez Millas 129 93 53 37 36.874
Beca Meritoria Destacados de Pedagogia 37 28 25 19 18.329
Beca Chaitén 0 0 2 2 2.081
Beca Valech 0 0 39 55 79.539
Beca Excelencia Académica 0 146 237 292 311.587

3.360.487

Fuente: VRA/Direccion de Desarrollo Estudiantil
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AYUDAS FINANCIAMIENTO DE ARANCEL 2009
Créditos y Becas (MMS$) y Beneficiados (N°)

B e | Beneficiados
548l MMS$
Crédito Crédito Becas Crédito
Fondo Institucional Externas Aval del
Solidario uBB Estado
UBB/DGAI Fuente: VRA/Direccion de Desarrollo Estudiantil

Beneficios de Mantencion Becas y Prestamos Internos

Beneficios de Mantencion N° de Beneficiados 2009

Internos 2006 2007 2008 Beneficiados Montos M$
Beca Movilizacion 188 237 361 457 75.174.000
Beca Residencia 299 410 431 392 210.091.000
Beca Ayudas Eventuales 212 227 244 443 7.356.215
Beca Materiales de Estudio 114 120 132 181 50.568.000
Beca Deportiva 56 53 58 61 11.806.250
Beca de Mérito Académico 56 56 46 37 9.108.500
Beca Alimentacion UBB 856 903 607 530 53.122.303
Prestamos Corto Plazo 443 543 464 660 17.160.425
Desempenio Laboral Media 0 0 0 3 280.000
Desempefo Laboral Completa 0 0 117 46 2.436.000
Total 2.224 2.549 2.460 2.810 437.102.693

Fuente: VRA/Direccion de Desarrollo Estudiantil
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Beneficios de Mantencion (M$)
Becas y Préstamos Internos

Desempeno Laboral Completa

Desempefo Laboral Media
Prestamos Corto Plazo
Beca Alimentacion UBB
Beca de Mérito Académico

Beca Deportiva
Beca Materiales de Estudio
Becas de Ayudas Eventuales f—=

Beca Residencia

Beca Movilizacion

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000
Beca Beca Beca Ayuda | Beca Materiales Beca Beca de Beca Alimentacion | Prestamos Desempefio Desempefo
Movilizacion | Residencia | Eventuales de Estudio Deportiva | Mérito Académico UBB Corto Plazo | Laboral Media | Laboral Completa
|
Monto $|  75.174 210.091 7.356 50.568 11.806 9.109 53.122 17.160 280 2.436
UBB/DGAI Fuente: VRA/Direccion de Desarrollo Estudiantil

Beneficios de Mantencion Becas Externas

Beneficios de Mantencidn N° de Beneficiados 2009

Externos 2006 2007 2008 Beneficiados Montos M$
Beca Mantencion Ensefianza Superior (BEMES) 428 663 1.262 2.025 313.875
Beca Alimentacion Educacion Superior (BAES) 1.339 2.907 4.427 5.153 1.078.584
Beca Indigena 30 56 33 46 25.102
Beca Presidente de la Republica 519 615 655 698 319.062
Total 2.316 4.241 6.377 7.922 1.736.623

Fuente: VRA/Direccion de Desarrollo Estudiantil

Beneficios de Mantencion (M$)
Becas Externas

Beca Presidente de la Republica

Beca Indigena

Beca Alimentacion Educacion Superior
(BAES)

Beca Mantencion Ensefanza Superior
(BEMES)
0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000
Beca Mantencion Beca Alimentacion Beca Beca Presidente
Ensenanza Superior Superior (BAES) Indigena de la Republica
] (BEMES)
Monto $| 313.875 1.078.584 25.102 319.062
uBB/DGAI Fuente: VRA/Direccion de Desarrollo Estudiantil
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Recursos Fisicos

Infraestructura
SIIZ| UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
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Infraestructura M2 Superficie M2 Construidos
Campus Concepcion 245.500 44.899
Conservatorio de Musica 323 306
Total Concepcidn 245.823 45.205
Campus Fernando May 264.700 14.206
Campus La Castilla 71.400 8.889
Casa del Arte 907 2.560
Total Chillan 337.007 25.655

Fuente: VRAE/Departamento de Proyectos y Construcciones

M2 Construidos Casinos y Areas Salas de Salas de Laboratorios y
Cafeterias Deportivas Clases Estudio Talleres

Concepcion 935 21.926 4.956 1.731 8.655

Fernando May 500 13.037 1.028 683 2.084

La Castilla 322 8.629 1.362 589 578

Total Universidad 1.757 43.591 7.346 3.003 11.317

Fuente: VRAE/Departamento de Proyectos y Construcciones

Evolucion de la Infraestructura Construida

Superficies Superficie Construida M?

M? 2007 2008
Concepcion 245.500 44.559,15 46.052,65 46.052,65 44.899,07
Fernando May 264.700 11.374,28 11.468,28 12.272,64 14.206,19
La Castilla 71.400 7.253,18 7.690,99 8.803,01 8.889,29
Casa del Arte 907 2.560,00 2.560,00 2.560,00 2.560,00
Conservatorio de Musica 323 306,26 306,26 306,26 306,26

582.830 66.052,87 68.078,18 69.994,56 70.860,81

Fuente: VRAE/Departamento de Proyectos y Construcciones

Salas de Clases y Recursos Informaticos

Unidades Concepcion  Chillan
N° Salas de Clases 59 47
N° Salas/Taller de Especialidad 29 12
N° de Laboratorios de Computacion 18 5
N° de Computadores 643 314

Fuente: VRAE/Direccion de Informética; VRA/Direccion de Docencia
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Bibliotecas
Red de Bibliotecas
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Evolucion de la Red de Bibliotecas

Bibliotecas 2006 2007 2008 2009
Namero de Bibliotecas 5 5 4 5
Superficie Construida (M2) 3.827 3.827 3.757 3.757
Superficie de Salas de Lectura (M2) 1.885 1.885 1.815 1.815
Puestos de Trabajo 1.015 1.015 1.015 1.015
Computadores para Busqueda y Referencia 37 17 37 37
Computadores con Acceso a Internet 37 17 37 37
Catélogo Disponible en WEB Si Si Si Si
Bibliotectlogos 11 11 11 11
Profesionales 2 1 1 1
Ayudantes 30 30 30 30
Volimenes 83.927 88.032 82.157 85.453
Titulos 38.555 39.785 41110 42.525
Suscripciones a Revistas Electronicas 22 - 6.000 6.000
Usuarios 6.806 11.006 12.033 9.768
Préstamos a Usuarios Internos 314.322 267.914 262.904 185.162
Préstamos a Usuarios Externos 9.383 5.238 5.394 4181
Convenios de Préstamos Interbibliotecarios 24 24 24 24

Fuente: VRA/Direccion de Bibliotecas
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Gestion Financiera'

a) BALANCE

BALANCES GENERALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 y 2008
(MONEDA NACIONAL - MILES DE PESOS)

SHIL. UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
~‘ J‘{a« J{qﬁMao( del Conocimiendo

ACTIVO

CIRCULANTE 7.348.935
- Disponible 616.085
- Depositos a plazo 2.489.198
- Valores Negociables 4.300
- Cuentas por Cobrar 3.128.610
- Existencias 31.792
- Otros 1.078.950
FIJO 22.288.505
- Bienes no Depreciables 2.109.128
- Bienes por incorporar 957.201
- Bienes Depreciables 29.823.607
- Depreciaciones Acumuladas -10.601.431
OTROS 1.815.253
- Inversiones en Valores 9.277
- Cuentas por Cobrar a Largo Plazo 1.809.976
- Proyectos de Inversion 0
- Otros 0

TOTAL ACTIVO 31.452.693

6.373.670

193.942
1.991.332
4.300
3.050.793
29.850
1.103.453

21.858.018

2.109.128
186.816
28.795.217
-9.233.143

1.596.769
5.277
1.591.492

0
0

29.828.457

Fuente: VRAE/Direccion de Finanzas y Administracion

1Se entregan los Estados Financieros al 31.12.2009, enviados a la Contraloria General de la Republica, en con-

formidad con lo establecido en la Ley N° 10.336 Organica Constitucional.
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PASIVO

CIRCULANTE 7.895.355 5.885.920
- Obligaciones con Entidades Financieras 2.128.794 1.627.157
- Cuentas por Pagar 1.047.742 717.210
- Retenciones 325.274 267.829
- Provisiones 142.973 107.805
- Otros 4.250.572 3.165.919
A LARGO PLAZO 1.604.907 2.189.241
- Obligaciones con Entidades Financieras 1.232.527 2.189.241
- Cuentas por Pagar 0 0
- Otros 372.380 0
PATRIMONIO Y RESERVAS 21.753.296 21.552.447
RESULTADO DEL EJERCICIO 199.135 200.849

TOTAL PASIVO 31.452.693 29.828.457

Fuente: VRAE/Direccion de Finanzas y Administracion

5““: UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO
~Q‘ Lo LileAad del Conocimierdo
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B) ESTADOS DE RESULTADOS

ESTADOS DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 y 2008
(MONEDA NACIONAL - MILES DE PESOS)

62

INGRESOS

DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 24.026.815 21.961.380
- Ingresos por Docencia 19.917.692 17.826.940
- Ventas de Bienes 88.802 95.118
- Prestacion de Servicios 658.066 819.595
- Renta de Inversiones 52.527 129.390
- Otros Ingresos Propios 3.309.728 3.090.337
POR APORTES 8.274.566 6.735.828
- Aporte Fiscal 3.317.762 2.874.617
- Crédito Fiscal Alumnos 0
- Aportes Varios 4.956.804 3.861.211

TOTALES 32.301.381 28.697.208

GASTOS

ADMINISTRATIVOS 27.739.824 24.258.089
- Remuneraciones 17.643.582 15.766.704
- Bienes de Consumo y Servicios 4.659.054 4.360.133
- Transferencias 4.741.322 3.481.526
- Otros Gastos 695.866 649.726
CALCULADOS 4.360.950 4.200.634
- Depreciaciones 1.368.287 1.293.526
- Amortizaciones

- Castigos 2.992.663 2.907.108

TOTALES 32.100.774 28.458.723

RESULTADO ANTES DE CORRECCION MONETARIA 200.607 238.485
CORRECCION MONETARIA -1.472 -37.636
RESULTADO DEL EJERCICIO 199.135 200.849

Fuente: VRAE/Direccion de Finanzas y Administracion
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